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1. Equipe Multiprofissional: Pilar da
Assisténcia Integral

Desde sua implantacdo, o Nuicleo Perinatal foi concebido e estruturado
como um espaco de atuacdo multiprofissional integrada, no qual o cuidado ao
bindmio mae-recém-nascido se constréi a partir da articulagdo entre diferentes
saberes. Ao lado do corpo médico, as equipes de enfermagem, nutricdo, servico
social, fisioterapia, fonoaudiologia psicologia desempenharam papel essencial na
consolidacdo do modelo assistencial do servico.

Mais do que suporte, esses profissionais foram protagonistas na construcao
de uma assisténcia pautada na integralidade do cuidado, contribuindo para a hu-
manizacgdo das praticas e para o acolhimento das dimensdes clinicas, emocionais
e sociais que envolvem a gestacdo, o nascimento e o periodo neonatal.

Embora os registros institucionais iniciais nem sempre permitam a identifi-
cacdo nominal completa desses profissionais, sua presenca foi decisiva desde os
primeiros momentos do Nicleo Perinatal. Sao eles que, no cotidiano silencioso e
continuo do cuidado, sustentam a qualidade da assisténcia e ddo concretude aos
principios que orientam o servico.

A lista dos profissionais cujos nomes conseguimos recuperar desde a inaugu-
racdo do Nucleo Perinatal encontra-se na secao ANEXOS.




2. Apresentacao

Celebrar os 20 anos do Nucleo Perinatal do Hospital Universitario Pedro
Ernesto da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (HUPE-UER]) é revisitar
uma trajetéria marcada pela perseveranca, pelo compromisso publico e pela
exceléncia académica.

Mais do que uma unidade assistencial, o Nicleo Perinatal consolidou-se
como um espaco no qual assisténcia, ensino e pesquisa se integram de forma
indissociavel, refletindo a missao universitaria da UER] e sua vocacdo para a for-
macdo de profissionais e para a producdo de conhecimento em satde. Ao longo
de duas décadas, o Nicleo tornou-se referéncia no cuidado materno-infantil de
alta complexidade, impactando diretamente a vida de milhares de mulheres,
recém-nascidos e familias.

Minha trajetéria pessoal entrelaca-se a essa histéria a partir de 2010, quando
retornei a UER] por concurso publico para o cargo de Professora Adjunta, apds 28
anos de formacdo e atuacgdo profissional. Foi, sem ddvida, um retorno simbélico — o
reencontro com a instituicdo onde me graduei em 1979 e conclui minha residéncia
médica em 1982, traduzindo o sentimento de que “o bom filho a casa torna”.

Ao longo desse percurso, consolidei minha formagdo académica por meio
da pés-graduacéo stricto sensu (mestrado e doutorado) no Instituto Fernan-
des Figueira da Fiocruz, além de trabalhar como Professora Adjunta do Centro
Universitario Serra dos ()rgéos (UNIFESO), em Teresopolis, desde 2001, sendo
promovida a Professora Titular em 2005. Paralelamente, participo ativamente da
Associacao de Obstetricia e Ginecologia da Infancia e Adolescéncia (SOGIA-BR)
desde sua fundacdo, em 1995, tendo exercido func¢des de lideranca, e integro
a Comissao Nacional Especializada da FEBRASGO de Ginecologia da Infancia e
Adolescéncia desde 2001.

Ao retornar a UER), trazia comigo uma sélida experiéncia académica, incluindo
a publicacdo de livros e artigos cientificos, o que fortaleceu meu compromisso com o
desenvolvimento do ensino e da pesquisa no ambito do Nucleo Perinatal do HUPE/UER).

Nesse contexto, fui convidada pelo Prof. Alexandre Trajano a assumir a Coor-
denacdo de Pesquisas do Nicleo Perinatal, com o propésito de contribuir para a
consolidacdo de uma cultura cientifica integrada a pratica assistencial, ampliando
a producdo de conhecimento e a formacéo de novos profissionais.
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O Prof. Alexandre José Baptista Trajano foi o Coordenador do Projeto do
Ncleo Perinatal e professor titular da Disciplina de Obstetricia da Universidade
do Estado do Rio de Janeiro desde 2003. Graduou-se em Medicina pela UER] em
1975, mantendo atuacdo continua na Disciplina de Obstetricia da Faculdade de
Ciéncias Médicas da UER] ao longo de mais de quatro décadas, contribuindo de
forma decisiva para a consolidacdo da assisténcia, do ensino e da pesquisa em
Obstetricia, permanecendo em atividade até sua aposentadoria em 2021.

Contar com a participacdo do Prof. Alexandre Trajano na elaboracdo da
Memoéria do Nucleo Perinatal constitui uma honra para todos os professores,
profissionais de saiide e demais funcionarios, além de representar a oportunidade
singular de registrar, por meio de sua préopria voz, detalhes preciosos da construcdo
de um projeto de grande relevancia institucional.

Prof. Dra. Denise Leite Maia Monteiro
Professora Titular de Obstetricia — FCM/UER]
Coordenadora da Disciplina de Obstetricia da FCM-UER/
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3. Depoimentos

Os antecedentes

Em 1977, quando ingressei na UER| como professor Auxiliar de
Ensino, a disciplina de Obstetricia era chefiada pelo prof. Catedratico
Luiz Alfredo Corréa da Costa, sendo Chefe de Clinica, o prof. Amaury
Alves de Menezes. As atividades de ensino e assisténcia tinham lugar no
Hospital Universitdrio Pedro Ernesto (HUPE): a maternidade, em duas
enfermarias no quarto andar e o ambulatdrio Pré-Natal, no térreo.

A partir dos anos 1980, ao assumir a coordenacéo da disciplina
e do servico, percebi que um conjunto de ag¢bes impactavam a nossa
prdtica obstétrica: a importancia do apoio ao aleitamento materno, a
humanizagéo da assisténcia, a medicina fetal e, no dmbito académico,
o crescimento das atividades extensionistas.

No inicio da década seguinte iniciamos diversos treinamentos re-
lacionados ao aleitamento materno e em 1996 cadastramos o projeto
de extenséo “Credenciamento da Maternidade do HUPE como Hospital
Amigo da Criangca” (SR3-292/1996). Pela parceria com as equipes profis-
sionais atuantes na Obstetricia e na Neonatologia foram desenvolvidas
vdrias etapas de aprendizagem, capacitagbes e avaliacbes durante mais
de trés anos e, em 1999, o HUPE tornou-se o primeiro Hospital Universi-
tdrio do Rio de Janeiro a receber o titulo de Hospital Amigo da Crianga.

Na sequéncia das atividades extensionistas, em 1998 foi iniciado
o projeto SR3-P382-1998, com vistas ao redimensionamento das dreas
de Obstetricia, Neonatologia, Gravidez de Alto Risco e Medicina Fetal,
pela criacdo do Nicleo Perinatal da UER]. Era um sonho ousado que
dependia de significativo aumento e modernizacdo da drea fisica dos
servicos e disciplinas envolvidos, assim como um complexo planejamento
das demandas de pessoal e de insumos tecnoldgicos e voltados para a
construgdo de uma maternidade de Alto Risco.

As equipes envolvidas nos projetos Hospital Amigo da Crianga e
Ntdcleo Perinatal eram compostas por profissionais de diferentes dreas,
cuja atuagéo integrada foi fundamental para o éxito dessa iniciativa.

Na Maternidade, no dmbito da assisténcia médica, pudemos con-
tar com o grupo de médicos e docentes onde destaca-se a atuagdo dos
professores Flavio Monteiro de Souza, Marcos Vianna e Nilson Ramires
de Jesus, este tltimo na importante fungéo de chefe de clinica da ma-
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ternidade. Na drea de enfermagem obstétrica, registra-se a participagéo
diferenciada da enfermeira Abilene do Nascimento Gouvéa e de sua
equipe, assim como dos funciondrios administrativos atuantes na drea
obstétrica e perinatal.

Na Neonatologia, foi da maior relevancia a atuagdo dos professores
José Luiz Muniz Bandeira Duarte e Selma Chagas Manso assim como
das enfermeiras Maria Coelho Cardeal de Miranda e Gléria Regina
Gomes da Silva, suas equipes e dos demais profissionais que atuavam
na Unidade Neonatal.

Também teve grande importancia o grupo multiprofissional contratado
pela entéo denominada sub-reitoria de Extenséo e Cultura (SR-3) especifi-
camente para atuar nos projetos de extensdo da maternidade, constituido
pela psicéloga Corina Helena Figueira Mendes, a nutricionista Rosane Ritto e
a enfermeira Elizete Leite Gomes Pinto, e que atuou com grande proficiéncia
nas diversas etapas do planejamento e administragdo de ambos os projetos,
contribuindo para a complexa articulagdo multiprofissional.

O inicio

O time de professores e servidores do HUPE que coordenou e tra-
balhou no projeto do Nticleo Perinatal era essencialmente o mesmo que
atuou no projeto Hospital Amigo da Crianca. Entretanto, por maior que
fosse o entusiasmo de todos, para podermos dar os primeiros passos
nessa empreitada, que ia muito além dos limites da maternidade, foi
fundamental a participagéo e o envolvimento das instdncias superiores
da nossa instituicdo. Nesse sentido, o projeto contou com o apoio da
Reitoria da UERJ, a época sob a lideranga dos professores Anténio Celso
Alves Pereira e Nilcéa Freire, da Sub-Reitoria de Extensé@o, com a parti-
cipagdo das professoras Teresinha Nobrega, Lianny Bonilla e Teresinha
Valladares, da Superintendéncia de Recursos Humanos (prof. Elizabeth
Mattar), da Dire¢do do Centro Biomédico, professora Ellen Perez e da
Direcéo Geral do HUPE, representada pelos professores Francisco Bar-
bosa e Ana Tereza Cavalcanti de Miranda. Suas contribui¢bes foram
fundamentais para a consolidagdo institucional do Ndcleo Perinatal.

Os primeiros meios para o projeto foram resultado da agdo tripartite
dos governos federal, estadual e municipal, num complexo sistema de
contrapartidas por cada uma das insténcias, que finalmente destina-
ram a UER| os primeiros recursos oriundos da parceria do Ministério da
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Satde do Brasil com o Banco Interamericano de Desenvolvimento. A
politica publica de valorizagéo e reforco do sistema de satide brasileiro
— REFORSUS - foi fundamental em todo o processo. Isso possibilitou a
implementagdo das etapas iniciais do projeto que abrangia varias linhas
de acdo: destinagdo de drea no campus do HUPE que fosse adequada a
construgcdo de uma maternidade de alto risco; o projeto de arquitetura;
levantamento de todos os insumos materiais a serem adquiridos, assim
como o planejamento das licitacbes pertinentes; projeto de recursos
humanos com o estudo das demandas para cada categoria profissional
em nivel académico, técnico e administrativo; projeto académico mul-
tidisciplinar e multiprofissional a ser implantado no Nticleo Perinatal;
articulagéo politica com os governos federal, estadual e municipal;
interagdo com profissionais do poder legislativo, judicidrio e ministério
publico atuantes nas dreas relacionadas a satide da mulher, da crianga
e do adolescente, com destaque para a promotora Patricia Hauer e, a
indispensadvel parceria com os Conselhos de Satide, estadual e municipal.

A consolidacao

Apds muitas marchas e contramarchas, apoios e questionamentos,
dnimos e desdnimos, o Nicleo Perinatal foi finalmente inaugurado em
6 de junho de 2006, doze anos apds os primeiros movimentos na bus-
ca deste sonho. Vinte anos apds sua inauguragdo, o notavel grupo de
pessoas que tém ou tiveram no Nicleo Perinatal o seu oficio, fizeram
que ele fosse consolidado como umas das mais importantes instituicées
voltadas para o cuidado e promogdo da satide da gestante e do recém-
-nascido no Estado do Rio de Janeiro.

A revisao
A leitura dos registros dessas memorias fez com que me reconectasse
a um grande nimero de pessoas, algumas citadas e homenageadas neste
texto pela sua participacdo na histéria do Ndcleo Perinatal. Que as minhas
palavras sejam também dedicadas a tantas outras que, por vérias facetas
das imperfeicdes humanas, aqui nao foram referidas e que merecem as
nossas desculpas e a nossa homenagem.

Alexandre Trajano
Professor Titular de Obstetricia FCM- UER] e
Coordenador Geral do Nicleo Perinatal de 2006 a 2021
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4. Unidade Neonatal

INTRODUCAO

A Unidade Neonatal do Hospital Universitario Pedro Ernesto, vinculada a
Universidade do Estado do Rio de Janeiro, integra um dos principais complexos
assistenciais, académicos e cientificos do estado do Rio de Janeiro, com reconhe-
cimento nacional e internacional.

Inserida no Nucleo Perinatal da instituicdo, a UTI Neonatal constitui um espa-
¢o estratégico de assisténcia ao recém-nascido de alto risco, articulando cuidado
especializado, formacéo profissional e producao cientifica.

HISTORIA, ESTRUTURA E ATUACAO

A organizacdo da neonatologia intensiva ganhou maior robustez em 2006, com
a criacdo do Nucleo Perinatal, estrutura dedicada a assisténcia materno-infantil de
alta complexidade, especialmente voltada as gestacdes de alto risco e ao cuidado
intensivo neonatal. Esse marco consolidou a UTI Neonatal como componente
central da assisténcia perinatal da UER].

A unidade atua no manejo de recém-nascidos com condi¢des clinicas com-
plexas, incluindo cardiopatias congénitas, necessidade de intervencdes cirdrgicas
precoces, quadros de asfixia perinatal grave e indicacdo de terapias como a hipo-
termia terapéutica, além da condug@o estruturada de cuidados paliativos neonatais.
Nesse contexto, o servico mantém compromisso continuo com a qualificacdo da
equipe, tomada de decisdo compartilhada, controle rigoroso de sintomas e suporte
integral as familias, integrando principios éticos e clinicos as praticas assistenciais.

A estrutura assistencial compreende 15 leitos de terapia intensiva, 6 leitos de
unidade intermediaria, 2 leitos de enfermaria canguru e 8 leitos de alojamento con-
junto, permitindo a organizacdo do cuidado em diferentes niveis de complexidade.

Do ponto de vista tecnolégico, a unidade dispde de recursos avancados de
suporte ventilatério, incluindo ventilacdo de alta frequéncia e modos convencio-
nais, associados a sistemas modernos de monitorizacdo continua cardiovascular
e respiratéria. Além disso, incorpora ferramentas diagndsticas e de monitorizacao
funcional a beira do leito, que permitem avaliacao dinamica e tomada de decisao
clinica em tempo real. Entre essas estratégias, destacam-se métodos néo invasivos
de monitorizagdo cerebral e hemodinamica, bem como a andlise integrada de
dados por plataformas digitais, possibilitando acompanhamento de tendéncias e
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maior precisdo na conducdo terapéutica. Esse conjunto de recursos posiciona a
unidade em consonancia com as praticas contemporaneas da neonatologia intensiva.

No suporte nutricional, prioriza-se o uso de leite humano, preferencialmente
da prépria mae e, quando necessério, proveniente do banco de leite da unidade. A
nutricdo parenteral é empregada quando hé contraindicacéo a via enteral. O banco
de leite também atua na coleta domiciliar e no incentivo ao aleitamento materno.

O servico integra uma linha de cuidado continuo, com seguimento am-
bulatorial de recém-nascidos de risco, incluindo prematuros e criangas com
condicdes clinicas complexas.

A atuacdo interdisciplinar constitui um dos pilares da unidade, com integracdo
entre médicos, enfermagem, fisioterapia, psicologia, nutricdo, fonoaudiologia, servico
social e demais areas, fortalecendo a qualidade assistencial e o processo formativo.

Em 1994, o hospital recebeu o titulo de “Hospital Amigo da Crianga”, concedido
por organismos internacionais como UNICEF e OMS, refletindo o compromisso
institucional com o aleitamento materno e praticas qualificadas de cuidado neonatal.

FORMACAO, PRODUCAO E IMPACTO

A UTI Neonatal do HUPE desempenha papel relevante na formacdo de
profissionais de diversas areas da salde, especialmente na capacitacdo de neo-
natologistas, além de contribuir para o desenvolvimento de préticas assistenciais
baseadas em evidéncias e para a producao cientifica.

Sua atuacdo esta associada a melhoria de desfechos neonatais, a qualificacdo da
assisténcia e a consolidacdo de um modelo integrado de ensino, pesquisa e cuidado.

Nesse contexto, a unidade se afirma como um espaco de exceléncia técnica,
alinhado as demandas contemporéaneas da neonatologia e comprometido com a
qualidade da atencao ao recém-nascido.

Prof. José Luiz Muniz Bandeira Duarte

Coordenador da Unidade Neonatal do NP de 2006 a 2020
Vice-Diretor do-HUPE-UER|
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5. Neonatologia: Duas Décadas de
Cuidado, Inovacao e Compromisso

Ao completar duas décadas de existéncia, o Nicleo Perinatal do Hospital
Universitario Pedro Ernesto consolida uma trajet6ria marcada por compromisso,
transformacao e exceléncia no cuidado materno-infantil.

Ao longo desses 20 anos, o servigo percorreu um caminho de constante crescimen-
to, acompanhando os avangos da neonatologia moderna e incorporando tecnologias
que hoje fazem parte de uma assisténcia de alta complexidade. O que comegou como
um projeto estruturante dentro de um hospital universitario tornou-se um centro de
referéncia, onde ciéncia, ensino e cuidado caminham de forma integrada.

Na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal, a evolugao foi ndo apenas tecnoldgica,
mas também conceitual. Equipamentos de Ultima geracdo, monitorizagdo avancada
e préticas baseadas em evidéncias passaram a coexistir com um olhar cada vez mais
atento a individualidade do recém-nascido e de sua familia. A humanizacéo do cuidado
deixou de ser um ideal para se tornar prética cotidiana - presente no acolhimento, na
escuta ativa e na valorizagdo do vinculo familiar, mesmo nos cenarios mais criticos.

O Servico de Neonatologia esteve, ao longo de muitos anos, sob a lideranca
do Prof. José Luiz Muniz Bandeira Duarte e da Prof. Selma Chagas Manso, os
responsaveis pela consolidacéo da Neonatologia do servico. A chefia foi posterior-
mente assumida pela Dra. Lucia Helena Wagner em janeiro de 2020, por ocasido
da nomeacdo do prof. Bandeira para a vice direcdo do HUPE.

A neonatologia do servico expandiu suas fronteiras, consolidando-se como
um centro completo de atengao ao recém-nascido de risco. Hoje, além do cuidado
intensivo neonatal, o nicleo integra o manejo de condi¢des complexas como as
cardiopatias congénitas, oferecendo abordagem multidisciplinar qualificada e ar-
ticulada. Soma-se a isso a incorporagdo de terapias avancadas, como a hipotermia
terapéutica para recém-nascidos com asfixia perinatal, representando um marco no
cuidado neuroprotetor e no compromisso com melhores desfechos a longo prazo.

Mais do que avancos tecnoldgicos, essa histdria é feita por pessoas — profissionais
dedicados, que ao longo dos anos construiram um ambiente de exceléncia assisten-
cial, formacdo de novos especialistas e producdo de conhecimento. Um espaco onde
cada vida é cuidada com rigor técnico, mas também com sensibilidade e respeito.

Celebrar esses 20 anos é reconhecer o caminho percorrido e, sobretudo, rea-
firmar o compromisso com o futuro: seguir inovando, ensinando e cuidando, sempre
com o propésito de oferecer ao recém-nascido e a sua familia o melhor comego possivel.

Dra. Lucia Helena Wagner
Chefe do Servico de Neonatologia do NP-HUPE-UER]
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6. O Servico de Psicologia: presenca
marcante nesses 20 anos

Hé 20 anos, o Nucleo Perinatal do Hospital Universitério Pedro Ernesto se con-
solida como referéncia em cuidados terciarios a saide materno-infantil, integrando
assisténcia, formagao profissional e produgao de conhecimento em salide perinatal.

Desde a sua fundacao, o servico de Psicologia compde esse modelo de cuidado
de forma estruturante, sustentado pela compreensdo de que o ciclo gravidico-
-puerperal, especialmente em contextos clinicos de maior complexidade, envolve
aspectos psicoafetivos significativos para a diade méae-bebé e sua familia ampliada.
Em consonéncia com as diretrizes do Ministério da Satde (Portaria n® 1.020/2013),
a assisténcia psicoldgica se firma como parte indissocidvel da promogéo da saide
e do cuidado integral e humanizado.

Ao longo dessas duas décadas, a Psicologia se mantém presente em todos os
espacos do Nucleo Perinatal, garantindo continuidade do cuidado por meio de
escuta qualificada e acompanhamento ao longo de toda a trajetéria assistencial.

Atualmente, a equipe é composta por cinco psicélogas servidoras e conta
com alunos da residéncia em Psicologia Clinico-Institucional do IP, inseridos na
rotina assistencial sob supervisao, fortalecendo a integracdo entre cuidado e
formacdo. De forma articulada, acompanha gestantes, puérperas, bebés e seus
familiares, promovendo satide mental, fortalecendo vinculos e contribuindo para
a humanizacao da assisténcia, especialmente no tocante aos aspectos subjetivos
envolvidos no cuidado.

Revisitar e celebrar esse marco dos 20 anos do Nucleo Perinatal é também reco-
nhecer a construcdo de uma histéria de cuidado humanizado, que acolhe as singula-
ridades e sustenta um olhar atento a vida que se inicia em todas as suas dimensdes.

Catarine Dias Vieira
Coordenadora do Servico de Psicologia do Nucleo Perinatal (2006-2026)
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7. Nucleo Perinatal em parceria com
a disciplina de Reumatologia

Atividade das mais importantes na assisténcia médica de qualidade é cons-
trucdo de parcerias interdisciplinares e multiprofissionais. Destaca-se, assim, a
realizada entre as disciplinas de Obstetricia e de Reumatologia da FCM-UER], na
criacao do ambulatério que ficou conhecido como “Pré-Natal de Colagenoses”,
importante cenario de atuacdo para os docentes, médicos, internos e residentes
da disciplina e UDA de Obstetricia, lotados no Ndcleo Perinatal, em parceria com
seus colegas da disciplina de Reumatologia.

O “PRE-NATAL DE COLAGENOSES”

O Pré-natal de “Colagenoses” do Hospital Universitario Pedro Ernesto (HUPE/
UERJ) constitui, ao longo de mais de quatro décadas, uma referéncia consolidada
na assisténcia a gestantes portadoras de doencas autoimunes e reuméticas, inte-
grando de forma exemplar cuidado clinico, ensino e producéo cientifica.

Idealizado em 1986 pelos Professores Nilson Ramires de Jesus, obstetra, e Elisa
Albuquerque, reumatologista, o servico nasceu com uma missao clara e inovadora
para a época: oferecer uma assisténcia médica de exceléncia, integrada e multidis-
ciplinar, fundamentada nas melhores evidéncias cientificas disponiveis, ao mesmo
tempo em que se consolidava como um espaco fértil para o ensino e a pesquisa.

Desde sua concep¢do, o modelo assistencial proposto rompeu com abor-
dagens fragmentadas, promovendo a interface direta entre a Obstetricia e a
Reumatologia, o que possibilitou uma compreensdo mais ampla e qualificada
das complexas interacdes entre as doencas autoimunes e a gestacdo. Essa visao
pioneira permitiu ndo apenas a melhoria dos desfechos maternos e perinatais,
mas também a consolidacdo de um modelo de cuidado centrado na humanizagao
do atendimento, aliado a formacdo de geracdes de médicos com olhar critico e
embasado na pratica baseada em evidéncias.

Ao longo dos anos, o servico experimentou crescimento continuo, passando
a receber um volume crescente de pacientes encaminhadas de diversos servicos
do municipio do Rio de Janeiro e de todo o estado, consolidando-se como centro
de referéncia regional. Em 1994, a incorporacdo do Professor Roger Levy trouxe
novo impulso, especialmente no campo da pesquisa. Sua reconhecida dedicacéo
ao estudo das pacientes portadoras de lipus eritematoso sistémico e daquelas
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com perdas gestacionais de repeticdo ampliou significativamente as linhas inves-
tigativas do servico, projetando-o no cenério cientifico nacional e internacional.

A partir dos anos 2000, o ingresso de novos docentes Guilherme Ribeiro
Ramires de Jesus, Flavia Cunha dos Santos e Marcela Ignacchiti Lacerda, fortaleceu
ainda mais a estrutura assistencial e académica. Mesmo com a posterior trajetéria
internacional do Professor Roger Levy, que seguiu para os Estados Unidos, o servico
manteve e mantém a sua vitalidade e expansédo, permanecendo até os dias atuais
sob a lideran¢a do Professor Nilson Ramires de Jesus.

Nas décadas subsequentes, o Pré-natal de Colagenoses — que passou a ser
denominado Pré-natal de Autoimunidade e Trombofilias (PrAT) - consolidou-se
ndo apenas como referéncia assistencial, mas também como um importante polo
de produgao cientifica. Destacou-se pela participacdo ativa em congressos nacio-
nais e internacionais, pela elaboracao de capitulos de livros e pela publicacdo de
trabalhos em periédicos especializados.

Em integracdo com os profissionais do Nucleo Perinatal, a assisténcia de
qualidade manteve-se como eixo central, servindo de base sélida para o desen-
volvimento do ensino e da pesquisa — um modelo que se retroalimenta e se
fortalece continuamente.

Sob a orientacdo de outro colaborador da disciplina de Reumatologia, profes-
sor Evandro Klumb e do professor Guilherme, foram desenvolvidas e defendidas
diversas dissertacdes de mestrado e teses de doutorado.

Ap6s mais de 4 décadas de existéncia, o servico permanece em franca ativi-
dade com os professores Nilson, Guilherme, Flavia e Marcela, e esté cada vez mais
estruturado e reconhecido, reafirmando seu papel de destaque no estado do Rio
de Janeiro e no cenério nacional. Sua trajetéria reflete ndo apenas a dedicacao
de seus idealizadores e sucessores, mas também o compromisso permanente
do Ndcleo Perinatal com a exceléncia, a inovacdo e a formacéo de profissionais
capacitados para o cuidado de gestantes de alta complexidade.

Prof. Dr. Nilson Ramires de Jesis
Chefe de Clinica Obstétrica do Ndcleo Perinatal HUPE/UER]
Chefe do Departamento de GO FCM-UER|
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8. Nucleo Perinatal - Planejamento
Estratégico e o Manual de Protocolos
Clinicos e Rotinas Técnico-
administrativas

Apresentamos, a seqguir, a transcricao do prefacio do prof. Alexandre Trajano
e a apresentacdo da prof. Ana Tereza Cavalcanti de Miranda que coordenou o
manual: Nicleo Perinatal - Planejamento Estratégico, Protocolos Cli-
nicos e Rotinas Técnico-administrativas, lancado em 2003, ainda na fase
de planejamento do Nucleo Perinatal HUPE-UER|

*k%k

PREFACIO DO PROF. TRAJANO

O Nicleo Perinatal da UER]

O Niicleo Perinatal da UER) é fruto de um conjunto de agdes interinstitucionais,
com o objetivo de dar resposta as duas questdes mais criticas e relevantes da drea
materno-infantil: a mortalidade materna e a mortalidade perinatal. A mortalidade
materna é um dos indicadores eleitos pelo Banco Mundial para avaliar o desenvolvimento
de diversos paises. No Brasil, estima-se que ocorram | 14 ébitos maternos por 100 mil
nascidos vivos, enquanto que em paises desenvolvidos da Regido das Américas, como
Canadi e Estados Unidos, essas taxas sio inferiores a 9.

As causas desses obitos estdo associadas, em 90% dos casos, a complicagdes
hipertensivas, hemorrigicas e infecciosas que poderiam ser evitadas, em sua quase
totalidade, através da melhoria da qualidade da assisténcia a g 30, da melhor dis-

tribuicdo de leitos por nivel de complexidade e da criagio de centros de referéncia

para atendimento a gestantes de alto risco. Estudos do Ministério da Saide demonstram
que as mortes por causas perinatais continuam aumentando, chegando a representar
62% dos dbitos infantis. Com o objetivo de reverter este quadro, o Ministério da Saide
tem planejado e Implementado varias agées. O Projeto Niicleo Perinatal da UER] é um

s

plo deste empr
A construgio de um centro de referéncia para assisténcia a gestantes e

recém-nascidos de alto risco em drea fisica adequada, com equip de gi

moderna e recursos humanos qualificados, contribuira significativamente e a curto
prazo, para garantir o acesso a assisténcia humanizada e tecnicamente competente a
populagio do Municiplo e do Estado do Rio de Janeiro. A médio prazo, o Nicleo
Perinatal, além do seu compromisso, enquanto unidade académica da UER], com a
formagio de novos profissionals, incorporaré a fungéo de pélo de treinamento para
profissionais de outras unidades da rede assi ial do SUS.

O modelo implantado no Nucleo Perinatal sera difundido para outras
instituigdes integrantes do Projeto REFORSUS e deverd ter, portanto, significativo

impacto na melhofia da qualidade dos servigos de satde oferecidos pelo SUS.
Alexandre ]. B. Trajano
Coordenador do Projeto Nucleo Perinatal
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TRANSCRICAO DA APRESENTACAO DA PROF. ANA TEREZA
CAVALCANTI DE MIRANDA

O credenciamento do HUPE como Hospital Amigo da Crianca, obtido pelo
incentivo, promocgao e apoio ao aleitamento materno demonstrados, facilitou signi-
ficativamente a execucdo deste projeto, em virtude do elevado grau de maturidade
alcangado pela equipe, alcancado quando da preparagao para obtencao do titulo.

No ano 2000, o projeto foi apresentado a Secretaria Municipal de Sadde,
com vistas a aprovacao para financiamento REFORSUS., Componente II. O projeto
foi aprovado como experiéncia piloto a ser testada no HUPE e, posteriormente
reproduzido, em outras unidades da rede.

Para a construcdo do Plano Estratégico e elaboracdo dos Protocolos Clinicos e
Rotinas Técnico-administrativas, foram contratados trés consultores experientes e com
formacao nas areas afins, que capacitaram e acompanharam as equipes de trabalho.

A integracdo das atividades das equipes se deu através da realizacao de se-
minarios de acompanhamento, realizados com todos os participantes, incluindo
diretores das Unidades do Centro Biomédico.

A Ultima etapa do projeto consistiu da elaboracdo, reproducao e divulgacao
desta publicacdo “Nucleo Perinatal - Plano Estratégico, Protocolos Clinicos
e Rotinas Técnico-administrativas”, inicialmente para distribuicdo interna
e futuramente para ser utilizada como recurso de treinamento/transferéncia de
tecnologia para outras Unidades da rede assistencial do SUS.

Além da publicacéo impressa, o material foi também disponibilizado para a
equipe na intranet do Nucleo Perinatal. O projeto contribuiu substancialmente
para a difusdo da cultura do planejamento e da g —————

B riucleo

constitui um potencial a ser desenvolvido, através
de projetos futuros, e reproduzido para outras
unidades de servicos da rede assistencial de satide

do Municipio e do estado do Rio de Janeiro. b
PROTOCOLOS

PROTOCOLOS CLNKO)

MANUAL DE PROTOCOLOS ‘ =
CLINICOS E ROTINAS TECNICO-
ADMINISTRATIVAS

Os protocolos que compdem este manual
foram aprovados no Il Seminario de Planejamento
Estratégico do Ndcleo Perinatal, realizado em Figura 1. Manual de Protocolos Clinicos e Rotinas

.. ~ . Técnico-administrativas
agosto de 2002, com a participacao das equipes
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dos Servicos de Obstetricia e Neonatologia, sob supervisao dos consultores e incluem:
Assisténcia ao parto, Prevencdo do parto prematuro, Pré-eclampsia, Rastreamento
do diabetes gestacional, Conduta no diabetes mellitus gestacional, Diabetes mellitus
prévio, Descolamento prematuro da placenta, Cardiopatias e gravidez, Assisténcia
ao recém-nascido na sala de parto, Cuidados na UTI Neonatal, Nutricdo do recém-
-nascido internado na UTI Neonatal, Triagem auditiva neonatal e Reabilitacdo oral.

A partir desse contexto, tornou-se possivel avangar na estruturagdo de um
modelo assistencial mais abrangente, capaz de responder as demandas crescentes
da atencdo perinatal de alta complexidade. A consolidacdo dessas bases institu-
cionais favoreceu a elaboragao de diretrizes mais estruturadas, com definicdo de
objetivos, metas e estratégias voltadas a implantacdo do Nucleo Perinatal.

Dessa forma, o planejamento estratégico do Nucleo Perinatal emerge como
desdobramento natural desse processo, organizando e sistematizando as acoes
necessarias a sua implementacdo e desenvolvimento.
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9. A construcao do projeto

O Nucleo Perinatal do Hospital Universitario Pedro Ernesto (HUPE-
-UERY) é fruto de um projeto visionario que expressa o compromisso da Universidade
do Estado do Rio de Janeiro com a exceléncia no cuidado a mulher e ao recém-nascido.

Ap6s mais de uma década de planejamento, superando obstaculos politicos
e desafios orcamentarios e institucionais, o Nicleo foi inaugurado em 2 de junho
de 2006, consolidando-se como um marco na histéria da instituicdo e da satde
publica do estado do Rio de Janeiro.

Idealizado em 1994, em um contexto de fortalecimento do papel do HUPE
como hospital universitério de referéncia, o projeto foi concebido para integrar as-
sisténcia, ensino e pesquisa em um Unico espaco dedicado a saide materno-infantil.
Visava também ampliar e redimensionar a maternidade do Hospital Universitario
Pedro Ernesto que funcionava no quarto andar do hospital, transformando-a em
um centro de referéncia em assisténcia de alta complexidade, pois com o passar
dos anos, o crescimento da demanda assistencial e a complexidade crescente
dos casos tornaram esse espaco progressivamente insuficiente, evidenciando a
necessidade de uma estrutura mais ampla, moderna e integrada — cenario que
impulsionou a consolidacdo do projeto do Ndcleo Perinatal.

Em 1997, essa viséo foi concretizada no projeto estratégico que estabelecia
as bases para a implantacao de um complexo perinatal universitario, articulando
cuidado especializado, formacao profissional e produgao cientifica. Em 1998 foi
cadastrado e teve inicio o projeto de extensdo: Redimensionamento das areas
de Obstetricia, Neonatologia, Gravidez de Alto Risco e Medicina Fetal,
pela criacdo do Nucleo Perinatal da UER), coordenado pelo prof. Alexandre
Trajano e com a participacdo de equipe interdisciplinar e multiprofissional.

Um marco relevante dessa trajetéria ocorreu em 1999, quando a maternidade
do HUPE foi credenciada como Hospital Amigo da Crianca, tornando-se o
primeiro hospital universitario do estado do Rio de Janeiro a receber essa certifi-
cacdo. Esse reconhecimento refletia 0 compromisso institucional com a promogao
do aleitamento materno e com praticas assistenciais humanizadas, principios que
viriam a constituir pilares fundamentais do futuro Ndcleo Perinatal.

As obras foram concluidas em 2004, mas o inicio das atividades foi retardado
por dificuldades orcamentérias e administrativas, exigindo mobilizagao institucio-
nal, atuacdo do Ministério Piblico e pressdo de entidades médicas e académicas
para viabilizar sua abertura.
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A inauguracdo oficial ocorreu em 2 de junho de 2006, representando
ndo apenas a concretizacdo de um projeto arquitetonico, mas a afirmacao de
um compromisso coletivo com a sadde publica e a formacdo universitaria,
conforme mostram as Figuras 2 e 3.

NUCLEO PERINATAL

DATA: 2 dejunh e 2006
HORARIO 10 horas

LOCAL:

Convite f

i i

Figura 2. Capa do Convite Figura 3. Interior do Convite
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10. Planejamento e Realizacao

Desde sua origem, o projeto do Nucleo Perinatal teve como objetivos centrais
a criacdo de um Centro de Referéncia para o atendimento de alto risco materno e
perinatal e de um Centro de Formacdo e Educacao Continuada voltado a capaci-
tacdo de profissionais das diversas areas que compdem o cuidado perinatal. Mais
do que um espaco assistencial, o Nucleo Perinatal foi concebido como ambiente
de formacdo e integracao académica, reunindo docentes, estudantes, residentes
e profissionais de diferentes areas.

Esses dois pilares — assisténcia e formagao — refletem a missao acadé-
mica e social da UER]: oferecer a populacdo atendimento de qualidade, baseado
em evidéncias cientificas, e formar profissionais altamente qualificados para o
Sistema Unico de Satde (SUS).

O projeto também visava atender as demandas da comunidade universitéria
e da sociedade fluminense em ensino, pesquisa e extensdo, além de promover
a captacdo de recursos junto a agéncias de fomento e a prestacdo de servicos
assistenciais e pedagdgicos.

Com sua implementacdo, o Ndcleo Perinatal transformou-se em importante
centro de formacao e disseminac¢do de conhecimento, impulsionando a
criacdo e atualizacao de protocolos, normas e préticas assistenciais que se tornaram
referéncia para outros centros do estado e do Pais.

ESTRUTURA E INTEGRACAO ASSISTENCIAL

O Nucleo Perinatal HUPE-UER] foi concebido como uma estrutura integrada,
voltada ao cuidado completo da mulher e do recém-nascido. Entre suas
principais unidades, destacam-se:

e Enfermarias de gestantes de alto risco, UTI Neonatal, Bercario
Intermediario e Centro Obstétrico Unidade de Cuidados Especiais
(UCE), que se destina a pacientes com maior gravidade, mas que
ainda ndo necessitam assisténcia em uma UTI, projetados para oferecer
seguranca, agilidade e humanizacdo. A descentralizacdo do centro obstétrico em
relagdo ao centro cirdrgico do hospital constituiu elemento da maior importéancia
na qualidade da assisténcia e na produtividade (tempo de internacao) no setor.
O tratamento de emergéncias obstétricas como o prolapso de cordao umbilical,
sofrimento fetal e grandes hemorragias foi agilizado pela existéncia do centro
obstétrico, sem precisar deslocar a paciente para outro setor do hospital.
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¢ Alojamento Conjunto e de Puérperas, que garantem o convivio materno-
-infantil mesmo em situacdes de internacdo prolongada, inaugurado em junho de 1996.

* UTI Neonatal - os recém-nascidos (RN) que necessitam cuidados especiais
sdo internados, de acordo com a complexidade e gravidade do caso, no bercério
intermediario ou na UTI Neonatal. A UTI Neonatal promove a chance de sobrevida
para os prematuros e RN com complicacdes que demandam cuidados intensivos
como respiragdo controlada, alimentacdo parenteral, transfusdo sanguinea, etc.

* Bercario Intermediario (BI) - atende os RN em melhores condicdes que
os da UTI Neonatal, mas que ainda precisam de hidratacdo venosa, observacao
cuidadosa ou cujas maes ndo podem assisti-los no alojamento conjunto.

* Unidade de Medicina Fetal - responsavel pela propedéutica comple-
mentar (ultrassonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria) e pelos procedi-
mentos diagndsticos e terapéuticos de alta complexidade (biopsia de vilo corial,
amniocentese, cordocentese e cirurgias fetais).

* Banco de Leite Humano - unidade de captacdo, condicionamento e
fornecimento de leite materno para RN, além de desenvolver atividades de pes-
quisa e incentivo ao aleitamento, em consonancia com as politicas nacionais de
salde da mulher e da crianca.

Essas unidades articulam-se com os ambulatérios de obstetricia, pe-
diatria e atendimento multiprofissional, criando uma linha de cuidado
continua que acompanha a mulher desde o pré-natal até o puerpério, e o bebé
desde o nascimento até o acompanhamento ambulatorial.

Complementam essa estrutura a Unidade de Pacientes Externos (UPE),
que abriga ambulatérios de obstetricia, pediatria e equipe multiprofissional.

UPE DE OBSTETRICIA

Pronto atendimento,

Unidade externa de Medicina Fetal,

Ambulatérios:

Ambulatério pré-natal geral,

Ambulatério de alto risco (Hipertensao e Diabetes, etc.)

Ambulatério especializado: doencas autoimunes e trombofilias, cardiopatias,
gestantes com doencas oncoldgicas e obesas.

Ambulatério pés-natal e planejamento familiar.

Sala de Aleitamento
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UPE DE PEDIATRIA

Ambulatério de Puericultura,

Ambulatério de acompanhamento especial (RN com patologias)

UPE Multiprofissional

Consultério de Enfermagem

Consultério de Nutricéo

Consultério de Assisténcia Social

Consultério de Psicologia.

A distribuicdo académica e administrativa do Nicleo Perinatal HUPE-UER] é
a seguinte:

UNIDADE ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

1. Administracdo Geral

a. Diretoria geral

b. Secretaria

C. Unidade de Informatica e Documentacgdo — Arquivo
d. Coordenacdo Médica

e. Coordenadoria Administrativa

2. Disciplina/Servico de Obstetricia
a. Coordenacdo Geral da Disciplina

b. Coordenacao Assistencial
C. Coordenacao de Graduag@o
d. Coordenacdo de Residéncia Médica
e. Centro de Informatica e Documentacéo
f. Centro de Estudos e Pesquisa
3. Unidade Neonatal da Disciplina/Servico de Pediatria
a. Coordenacdo Geral da Unidade Neonatal
b Coordenacao de Graduag@o
C. Coordenacdo de Pés-graduagao
d Centro de Informatica e Documentacéo
e. Centro de Estudos e Pesquisa
4. Unidade de Suporte
a. Higiene Hospitalar
b Zeladoria
C. Central de ar condicionado
d Central de gases
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Centro de Material e Esterilizacdo

Grupo moto-gerador

Lixo hospitalar

Sistema de protecdo e combate a incéndio
Servidor e rede de computacao

Ta ™o

ARQUITETURA E INFRAESTRUTURA: UM ESPACO PENSADO PARA
O CUIDADO

O projeto arquitetonico do Nicleo Perinatal foi desenvolvido com foco na
humanizacao, conforto e funcionalidade. A concepc¢éo do edificio buscou
privilegiar a ventilacdo e iluminacdo natural, fundamentais para a ambiéncia hos-
pitalar. Um prisma central de ventilacdo e luz garante bem-estar aos usuérios e
eficiéncia energética a edificacao.

A estrutura fisica conta com acesso independente, estacionamento préprio
e infraestrutura integrada ao complexo hospitalar do HUPE, incluindo sistemas
elétricos redundantes, geradores de emergéncia, rede de gases medicinais, esteri-
lizacdo central, telefonia digital, sistema de coleta seletiva e destinacdo adequada
de residuos hospitalares e sistema informatizado de gestéo. Essa configuracao
permitiu ao Nicleo operar de forma autbnoma, mas conectada ao conjunto do
hospital, assegurando eficiéncia assistencial e operacional.

Prevendo a evolugdo tecnoldgica e as futuras demandas assistenciais, o projeto
foi elaborado com possibilidade de expanséo vertical, mantendo autonomia fisica
e acesso independente dentro do complexo do HUPE.

Um dos diferenciais estruturais é a descentralizacdo do centro obstétrico, per-
mitindo resposta rapida a emergéncias como hemorragias e sofrimento fetal, sem
necessidade de deslocamento, o que contribui para seguranca e eficiéncia assistencial.

P

QUADRO DE AREAS

AREA TOTAL DA EDIFICAGAO
1° PAVIMENTO - 1119,26 M2
2° PAVIMENTO - 976,46 M2

3° PAVIMENTO - 976,46 M2

4° PAVIMENTO - 976,46 M2
TOTAL - 4048.64 M2

NUMERO DE PAVIMENTOS - 4 PAVIMENTOS
ALTURA TOTAL DA EDIFICAGAO - 18.00 M

AFASTAMENTO FRONTAL - 16,25 M

Fonte: “Ampliacdo e redimensionamento da

maternidade do Hospital Universitario Pedro Ernesto

ESTACIONAMENTO - 40 VAGAS com vistas a implementacdo do complexo médico
universitario: Nucleo Perinatal HUPE-UER]” (1997)

PE DIREITO - 3.42 M
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O projeto de engenharia e manutenc¢do do Ndcleo Perinatal HUPE-UER] foi
assinado em 1997 pelos seguintes membros:

Chefe de divisdo: Engenheiro Luiz Fernando C. Anchite

Chefe de servico de elaboracédo de projeto: Arquiteto Ailton Alves de Brito

Editoracdo / Layout: Arquiteto Jorge Luiz da Silva Gongalves

Na construcdo do edificio do Nucleo Perinatal tem destaque a atuacdo da
servidora Claudia Loyola que esteve a frente e no controle da ousada obra de
engenharia e arquitetura que resultou no prédio do Nicleo Perinatal.

Entre os documentos estruturantes da criacdo do Nucleo Perinatal, destaca-
-se 0 documento institucional do projeto de implantacdao do Nucleo
Perinatal HUPE-UER] (Figura 4), assinado pelos professores. Alexandre José
Baptista Trajano, Hélcio Villaga Sim&es e Nilson Ramires de Jesis, que registra,
ainda na fase de planejamento, a relevancia académica da maternidade do HUPE
e sua vocacao para integracéo entre assisténcia, ensino e formacao médica.

Hospital Universitério Pedro Ernesto-UER) Projeto de Implantagdo do gﬂggg}l

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

A Matemidade (Obslelricia e Unidade Neonatal) do HUPE jG constitui
sede de diversos programas académicos da Faculdade de Ciéncias
Médicas, como o os cursos de graduagdo em Obstetricia e parte do
de Pediatria, no que tange & Neonatologia. Também tém lugar na
Matemidade programas de intemato opcional e obrigatério assim
como, em nivel de pds graduacdo, os programas de residéncia
médica em Obstetricia e Pediatria.

L Pfé%(%%% é/pyﬁ%ﬁéiono

Coordenador da disciplina de Obstefricia

éb‘; W—L%
Prof. Hélcio Vi{aga Sim@€s

Coor dor da disgiblina de Pediatri

’
’cét");' ,7{%2'47 Figura 4. Documento institucional
Prof. Nilson Ramires de JesUs do projeto de implantagao do Niicleo
Chefe do Departamento de Saide Matemo Infantil Perinatal HUPE-UER].
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INAUGURACAO E INICIO DAS ATIVIDADES (2006)

Dia 2 de junho de 2006: Inauguracao oficial do Nucleo Perinatal
HUPE-UER]). Apds uma década de planejamento e obras, concluidas em 2004,
a abertura ocorreu ap6s pressao do Ministério Piblico e de funcionarios da UER],
operando inicialmente com o desafio de regularizar o quadro de pessoal concur-
sado, conforme a tabela abaixo que contabiliza os recursos humanos de entdo e
os necessarios para o funcionamento do NP-HUPE-UER|.

[Rerphol Unrvarstono Pedro rmere- vt el Projeto de mplantogde do NUPLE)

Tipo de Profissional CH 1 NOm. | odiclo-| tofal | CH
olal| nal adicio-
— L _nal
Médicor Obatekas Plantoniian 24 * 19 2 454
e —-
Médicos Neonatologhiar Manlonistas 24 4 | 7/ sod 16 284
NASCOoL Anasiessial 24 16* 16 | 34
Médicos Mé-Natakilos 2 4 4 | @
Médico remponsdvel pelo U 20 2 2 | &
NAdCO repomavel pela Erdermaria 0 1 1 2
Nédico responsével peio Alo). Con| 0 . | 1 0
A —————— St e . —
Médico eipecialnio em nlomatico 20 | ] 20
Médico Clinko 2 2 2 80
. - -
Infarmera ObiMrica 40 2 3 5 120
Enfermero plontoniata 12/60 . 116 116 180
Avi de enlermagen 12060 | aNé | ané 8/6 480
— r— —
Pucologe ) - 2 2 80
Nukrcionate ‘ 2 2 2 40
e —
Avtonte Sockol 0 3 3 &0
funciondrios Adminstativer (lecreloso.| &) 1 4 5 160
Material Famdcio. leladorin) 1
—————— e — 4
Digitodor 0 - l 2 . =

* Em andamento Concurso para a conralogdo de |2 cbsletros

** Em composcdo com 08 servicos de pedaira e anestesicioga
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Figura 5. Primeira visita da equipe de Enfermagem da maternidade Figura 6. Primeira turma de secretérias da maternidade do Nucleo
do HUPE-UER] as instalagdes do Nucleo Perinatal HUPE-UER| Perinatal HUPE-UER] acompanhadas pela Enfermeira Abilene do
Nascimento Gouvéa

F I

Figura 8. Primeira turma de residentes do Nticleo Perinatal HUPE-UER]

A primeira turma de residentes que
desenvolveram suas atividades ja nas ins-
talagbes do Nucleo Perinatal HUPE-UER)
rompendo o lacre de inaugurac@o.

Figura 7. Prof. José Luiz Muniz Bandeira Duarte, Prof. Nilson
Ramires de Jests e Prof. Alexandre José Baptista Trajano

Os professores responsaveis pela cons-
trucdo do Nucleo perinatal HUPE-UER].

Da esquerda para a direita: Prof. José
Luiz Muniz Bandeira Duarte, Prof. Nilson Ra-
mires de Jesus e Prof. Alexandre José Baptista

*k%

A época da inauguragao do Niicleo Perinatal, os docentes lotados na Disciplina
de Obstetricia incluiam os professores Alexandre José Baptista Trajano, Ana Tereza
Cavalcanti Miranda, Fatima Regina Dias de Miranda, Flavio Monteiro de Souza,
Giovanni Fraga Lenza, Jader Coelho Dias, Marcos Vianna Lacerda de Almeida,
Mariangela Nogueira Blanco e Nilson Ramires de Jesus.
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MATERIA DO JORNAL O GLOBO DE 02/06/2006

= O0GLOBO

Maternidade do Hospital Pedro Ernesto é
inaugurada

Globo Onine, , ¢

RIO - O presidente da Comissao de Saide da Alerj, deputado Paulo Pinheiro
(PPS), participou, nesta sexta-feira (02/06), da inauguracédo do Ndcleo Perinatal do
Hospital Pedro Ernesto. Apesar da alegria pela concretizacdo de um projeto iniciado
hé 12 anos, os presentes a inauguracéo transmitiram ao parlamentar sua preocupagao
com a situagdo contratual irregular dos funcionarios e com o futuro da maternidade.

Com 101 leitos, a unidade pretende receber 2.500 pacientes por ano. O
atendimento sera destinado a mulheres com gravidez de alto risco. De acordo com
o coordenador do Nucleo Perinatal, Alexandre Trajano, a unidade pretende
ser um centro de referéncia para as gestantes fluminenses.

- Ndo atenderemos somente as pacientes do Pedro Ernesto, mas todas as gra-
vidas do estado que forem encaminhadas pela Central de Regulacédo da Secretaria
de Saide do estado a nossa unidade - disse o coordenador.

Embora as obras do nicleo estivessem concluidas desde 2004, o Governo
estadual ndo havia liberado a verba necessaria ao funcionamento da materni-
dade, o que adiou a inauguracdo da unidade por quase dois anos. Pressionado
pela comisséo, por médicos do Hospital Pedro Ernesto e funcionarios da Uerj, o
Ministério Pablico estadual entrou na Justica contra o Governo, exigindo que a
maternidade iniciasse imediatamente os atendimentos.

O MP estadual determinou que a inauguracdo da clinica ocorresse no dia
24 de abril deste ano, sob multa diaria de R$50 mil apds a data estipulada, mas
o Governo ndo cumpriu as exigéncias - explicou o deputado. O Nucleo Perinatal
também foi atingido pelo contingenciamento decretado pela governadora Rosinha
Garotinho, em R$ 340 mil do seu orcamento.

De acordo com o deputado Paulo Pinheiro, 250 dos 523 funcionérios que irdo
trabalhar no nicleo fizeram concurso publico, mas receberao como terceirizados,
e com o salario reduzido a metade.

- A governadora ndo encaminhou a lista dos concursados para a Alerj votar e
criar as vagas. Mas o MP ja determinou que a listagem seja enviada a Assembleia
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até o dia 30 de junho - disse o parlamentar. Para o diretor-geral do Hospital Pedro
Ernesto, Carlos Eduardo de Andrade, regularizar a situacdo dos concursados € a
principal preocupacdo da direcdo do hospital.

- De agora em diante, esta serd a nossa luta. Precisamos estabilizar o nosso
quadro de funcionarios - comentou.

Também presente ao evento, a promotora Patricia Hauer comprometeu-se a
exigir a regularizagdo do quadro.

- Vamos continuar acompanhando e determinando as mudancas necessérias.
Se os concursados nd@o forem efetivados, entraremos com novas ac¢des contra o
Governo - sustentou a promotora.

ciona o Nucleo

ERJ concluido

a obra de construcao do Nucleo Perinatal

-
Prof. Alexandre Trajano acompanhando
HUPE UERJ

Figura 9. Prof. Alexandre Trajano
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11. Consolidacao Assistencial e
Académica

O Ncleo Perinatal HUPE-UER] iniciou suas atividades de forma gradual, estru-
turando fluxos assistenciais e definindo os primeiros protocolos de atendimento as
gestantes de alto risco. Sob a coordenacéo geral do Prof. Alexandre Trajano, a equipe
enfrentou desafios significativos relacionados a caréncia de recursos humanos e mate-
riais, comuns ao contexto hospitalar do periodo, mas superados com esforco conjunto
dos profissionais e apoio da direcdo do HUPE. Com a atuacéo do Prof. Nilson Ramires
de Jesus na chefia de clinica da Obstetricia e do Prof. José Luiz Bandeira Duarte na
coordenacdo da Neonatologia, o Nicleo comecou a funcionar como unidade inte-
grada, articulando a assisténcia obstétrica, a neonatologia e o apoio multiprofissional.

Os professores Nilson Ramires de JesUs e José Luiz Bandeira Duarte desempe-
nharam importante papel na organizacdo da rotina clinica e na implantagéo dos
protocolos assistenciais, coordenando equipes médicas e residentes, garantindo,
assim, o funcionamento regular do Centro Obstétrico, das enfermarias de alto
risco, e das Unidades de tratamento intensivo e intermediario da Neonatologia.

As equipes atuantes do Nucleo Perinatal tém persistido na busca da consolidacao
do modelo de cuidado centrado na paciente, com foco na humanizacao do parto,
na seguranc¢a materna e neonatal, e na integracdo das praticas clinicas com o ensino.

Aintegracdo entre as disciplinas de Obstetricia e Neonatologia foi fundamental
para o funcionamento inicial da unidade. Foram estabelecidos plantdes conjuntos
e linhas de cuidado que garantiam a continuidade da assisténcia desde o pré-natal
até o acompanhamento neonatal. Nesse periodo, a UTI Neonatal consolidou-se
como referéncia para recém-nascidos prematuros e de alto risco, destacando-se
a atuacdo dos professores José Luiz Muniz Bandeira Duarte, Selma Manso e de
toda a equipe da Neonatologia.

No periodo inicial das atividades destaca-se o incentivo a convivéncia entre
docentes, alunos e residentes no mesmo espaco fisico contribuiu para o forta-
lecimento do carater universitario da unidade e deu inicio a uma nova fase de
integracdo académica no HUPE. Nesse sentido também foram implementadas.
reunides multiprofissionais regulares, com a participacao das diversas categorias
atuantes no NP, e coordenadas pelo prof. Alexandre Trajano. A criacdo da Unidade
de Medicina Fetal e implantacdo do Banco de Leite Humano, ampliando o escopo
de diagnésticos de alta complexidade e o incentivo ao aleitamento materno e a
promogao da salide neonatal.
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Outro aspecto essencial para o funcionamento do Ncleo Perinatal em sido
a competéncia e dedicacdo da equipe administrativa desde a secretéria Suely
Bertho, quando da inauguragdo, até a equipe atual informalmente coordenada
pela notavel Thais Bastos e composta por Marcia Suzano, Ana Paula Franca, Sheila
Figueiredo, Maxilena Fotunato, Felipe Weinschiitz (estatutarios) e Cristiane, Eliane
Turteltaub, Eliane Cardoso, Karen Lagreca e Rita Coutinho (contratados). E também
a equipe de apoio, composta pelas recepcionistas, auxiliares de servicos gerais,
copeiras, vigilantes e manutencdo, que atua de forma excepcional para garantir
o funcionamento do servico.

BANCO DE LEITE HUMANO: CUIDADO, CIENCIA E
SOLIDARIEDADE

O Banco de Leite Humano do Nucleo Perinatal HUPE-UER|] constitui um dos
pilares da assisténcia neonatal, integrando cuidado clinico, promogao do aleitamento
materno e produgao de conhecimento. Implantado no contexto de expansdo dos
servicos assistenciais do Ndcleo, durante sua fase inicial de consolidagdo, o Banco
de Leite passou a desempenhar papel fundamental na garantia da seguranca
alimentar e nutricional dos recém-nascidos, especialmente os prematuros e de
alto risco internados na Unidade Neonatal.

Além da coleta, processamento e distribuicdo de leite humano, o servico
desenvolve acdes continuas de incentivo, protecdo e apoio ao aleitamento ma-
terno, alinhadas as politicas pablicas nacionais e as diretrizes da Rede Brasileira de
Bancos de Leite Humano. Atualmente, integra também a Rede Ibero-Americana
de Bancos de Leite Humano, ampliando sua insercdo internacional e reafirmando
seu compromisso com a exceléncia e a cooperacdo em sadde.

Nesse cenario, destaca-se de forma marcante a atuacdo da Enfermeira
Abilene do Nascimento Gouvéa, cuja presenca constante e comprometida
foi decisiva para a consolidacdo do servico. Sua atuacdo ultrapassa as atividades
técnicas, refletindo-se na formacgéo de profissionais, no acolhimento as maes e
na construcado de uma cultura institucional baseada na humanizacao do cuidado.

Ao longo dos anos, o Banco de Leite Humano do Nucleo Perinatal consoli-
dou-se ndo apenas como um servico assistencial, mas como um espaco de ensino,
extensdo e solidariedade, contribuindo de maneira significativa para a reducao
da morbimortalidade neonatal e para a promogéo da salide materno-infantil.

Ainauguracgdo do Nucleo Perinatal em 2006 marcou uma mudanga de para-
digma na assisténcia obstétrica de alto risco. Mais do que a oferta de tecnologia
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mento intensivo da equipe de enfermagem, fundamentado nos pilares da
Humanizacao da Assisténcia. Este processo educativo visou romper com mo-
delos tradicionais e intervencionistas, priorizando praticas baseadas em evidéncias
cientificas e o protagonismo da mulher no processo de nascimento.

O alicerce dessa transformacado foi a construcao coletiva e a implementacao
de Procedimentos Operacionais Padrao (POPs). Estes documentos nado
apenas normatizaram as condutas técnicas em setores criticos — como o Centro
Obstétrico, a Enfermaria de Gestantes, o Alojamento Conjunto e o Banco de Leite
—, mas serviram como um guia ético e assistencial que norteia a equipe até hoje. A
confeccdo dos POPs foi essencial para garantir que a humanizacdo deixasse de ser
um conceito subjetivo para tornar-se uma pratica institucionalizada, segura
e reprodutivel, reduzindo a variabilidade clinica e assegurando a qualidade do
cuidado de Enfermagem em todos os niveis da assisténcia perinatal.

Periodo 2009-2010 foi fundamental para a consolidacao institucional e cien-
tifica do Nucleo Perinatal (NP). Os principais destaques desse biénio foram:

* Consolidacao como Referéncia Estadual (2009-2010): Até 2010,
o Ndcleo consolidou sua posicdo como centro de referéncia estadual em gestacao
de alto risco. Um marco importante foi a integracdo definitiva a Central de Regu-
lacdo da Secretaria Estadual de Salde, estabelecendo uma rede de cooperagédo
com hospitais regionais do Rio de Janeiro.

* Protocolos de Humanizagao: Nesse periodo, sob a condugéo clinica
do Prof. Nilson Ramires e coordenacdo do Prof. Alexandre Trajano, foram formali-
zados e implantados Protocolos de Boas Préticas Obstétricas e de Humanizacdo do
Parto. Esses protocolos serviram de base para a expansao académica e assistencial
que ocorreria na década seguinte. Essas diretrizes focaram nos seguintes pontos:

* Cuidado centrado na paciente: O modelo buscava priorizar a dig-
nidade e as necessidades da gestante.

* Seguranca materna e neonatal: Integracdo de praticas clinicas
seguras com o foco na humanizacdo e no ensino académico.

* Convivio materno-infantil: A estrutura de Alojamento Conjunto foi
fundamental para garantir que mde e bebé permanecessem juntos, mesmo em
situacdes de internacdo prolongada.

* Eficiéncia e agilidade no atendimento: A descentralizacao do Centro
Obstétrico permitiu atendimento mais dgil e humanizado em emergéncias, como
grandes hemorragias e sofrimento fetal, evitando o deslocamento da paciente
para outros setores do hospital.
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FORTALECIMENTO DA PESQUISA E INFRAESTRUTURA

A partir de 2010, o Nucleo Perinatal HUPE-UER] viveu este processo de reno-
vacdo académica e organizacional que consolidou sua posicdo como centro de
exceléncia em assisténcia e formacdo. Nesse contexto, a entrada da Prof.? Denise
Leite Maia Monteiro, para o quadro permanente da UER] em agosto de 2010 como
professora adjunta, marcou o inicio de uma nova fase de integragdo entre ensino,
pesquisa e assisténcia no campo da Obstetricia.

A prof. Denise assumiu papel central na coordenagao das atividades cientificas,
focando na formagao critica de alunos de graduagéo e residentes. Registre-se a sua impor-
tante atuacdo para unir o ensino e a pesquisa a pratica assistencial cotidiana do servico.

A partir de 2010, o incentivo ao desenvolvimento de estudos clinicos, revisdes
sistematicas e projetos de iniciacao cientifica voltados a saiide materno-fetal tornou-se
uma diretriz clara no NP-HUPE-UER]. Essa mudanca de cultura gerou frutos praticos
e cientificos significativos. O Nicleo comega a passar de um centro essencialmente
assistencial para um ambiente robusto de ensino e pesquisa”, integrando as Disci-
plinas de Obstetricia e Neonatologia da Faculdade de Ciéncias Médicas da UER).

Por meio de seus programas de graduacao, residéncia médica, multipro-
fissional e pés-graduacao, o Ndcleo passou a formar profissionais capacitados a
atuar no SUS, com dominio técnico e sensibilidade ética. Esse contexto contribuiu
para a elaboracdo de protocolos assistenciais, estudos clinicos e politicas pablicas
voltadas a salde materno-infantil.

Vale destacar que, embora o primeiro grande evento comemorativo registrado
(o Simpésio de 5° Aniversario do NP) tenha ocorrido em 10 de agosto de
2011, ele foi organizado para celebrar justamente os avancos e a "construcao do
sonho" iniciado em 2006. Além disso, a Disciplina de Obstetricia da FCM-UER| ja
mantinha participacdo anual no Congresso Cientifico do HUPE com cursos
pré-congresso e mesas-redondas.

O Simpdsio Comemorativo do 5° Aniversério do Nucleo Perinatal da UER|
contou com a presenca do Magnifico Reitor Prof. Ricardo Vieiralves de Castro e
do Coordenador do Centro Biomédico, Prof. Carlos Eduardo Cardoso de Andrade.
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O Simpésio reuniu atividades cientificas, assistenciais e académicas que refletiram a
consolidacao do Ntcleo como espaco de integracao entre ensino, pesquisa e assisténcia.

A programacao incluiu mesa de abertura com representantes institucionais,
sequida de conferéncia do Prof. Alexandre Trajano sobre “A Construcdo do
Nucleo Perinatal: do sonho a realidade”. Foram apresentados, ainda,
cenarios assistenciais do Nucleo, abordando areas como pré-natal de alto risco,
medicina fetal, genética, parto e alojamento conjunto.

O Prémio Homenagem do Nucleo Perinatal foi entregue a personali-
dades que se destacaram em viabilizar o Nucleo Perinatal HUPE-UER]; entre elas, o
Prof. Ant6nio Celso Alves Pereira, Prof.%. Nilcéa Freire (Reitoria), Prof. Carlos Eduardo
de Andrade Coelho (Direcao do HUPE), Prof. Teresinha Ndbrega, Prof.?. Teresinha
Valladares (SR-3), Promotora Patricia Hauer (Ministério Pablico do R]), Dr. Mério
Acacio (Secretaria de Salude do R]), Luiza Pascoal (Ministério da Sautde), Prof..
Ana Tereza Cavalcanti de Miranda e Prof. Francisco Barbosa (direcao do HUPE).

O evento contou com minicursos e conferéncias tematicas, destacando-se temas como
anticoagulacdo na gravidez e cuidados com o recém-nascido de muito baixo peso, além
de discussdes multiprofissionais  UERJ Nacleo Perinatal

Simpasio Comemorativo do 5° Aniversario do Nicieo Perinatal
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O AUDITORIO

No ano de 2012, a Prof.? Stella Regina Taquette, a Prof.? Denise Monteiro e o Prof.
Alexandre Trajano, lideraram o projeto que foi contemplado no edital da FAPER] “Apoio
aos Hospitais Universitarios do Rio de Janeiro (Edital n° 2/2012, n® E-26/110.351/2012),
com o Projeto de Pesquisa “Estudo da prevaléncia e da transmissdo vertical de HIV,
HTLV e sifilis em gestantes da regido metropolitana do Rio de Janeiro”.

Esse projeto teve papel transformador no Ndcleo Perinatal, pois ndo apenas
fomentou a producéo cientifica e a formacao de novos pesquisadores, como também
fortaleceu a integracdo entre as areas de Obstetricia, Infectologia e Medicina Fetal.

O recurso deste projeto foi usado conforme disposto no edital, com 50% para
a compra dos kits para a testagem do HTLV-1/2 e demais despesas do projeto e os
outros 50% para obras institucionais, o que nos permitiu realizar a construcao
do auditério do Nucleo Perinatal para 120 pessoas com acessibilidade no
Ndcleo Perinatal HUPE-UER|, em parceria com o HUPE, em local que era utilizado
como depésito de materiais hospitalares aguardando descarte. A conclusdo da
obra do auditdrio ocorreu em abril de 2014, sendo sua utilizacdo bastante con-
corrida por varias disciplinas da FCM-UER]. O novo espaco tornou-se simbolo da
expansdo académica do Nucleo Perinatal, abrigando atividades de ensino, eventos
cientificos e reunides multiprofissionais, fortalecendo sua vocagdo como ambiente
de producao e difusdo do conhecimento.

Figura 10. Fotos da construcéo do Auditdrio do Niicleo Perinatal HUPE-UER| (2013-2014)

Em 25 de junho de 2013 ocorreu o Simpésio Comemorativo do 7° Aniver-
sério do Nucleo Perinatal da UER], evento em que foram abordados pelo Prof.
Alexandre Trajano, os “Desafios e Possibilidades” e foi distribuido o Prémio
Homenagem do Nucleo Perinatal a profissionais que se destacaram no Nucleo
Perinatal HUPE-UER], incluindo a Prof. Denise Monteiro pela sua incansavel atua-
¢do. Neste simpésio foram apresentados os projetos de pesquisa que estavam
sendo desenvolvidos no NP na época. Abaixo esté descrito a parte da manha do
programa, com os projetos de pesquisa do NP.
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Outro importante marco dessa fase ocorreu em 2014, quando a Prof.? Denise
Monteiro e o Prof. Alexandre Trajano passaram a integrar o Programa de Pés-
-Graduag¢ao em Ciéncias Médicas (PGCM) da Faculdade de Ciéncias
Médicas da UER]. A partir desse momento, o Nicleo Perinatal tornou-se um
espaco ativo de formacao cientifica, com impacto direto na qualificacdo dos do-
centes da prépria instituicdo e de profissionais externos, que alcancaram titulos
de mestrado e doutorado sob a orientacdo dos dois professores. Essa atuacdo
consolidou o compromisso do Nucleo Perinatal HUPE-UER] com a producdo e
a disseminacdo do conhecimento, elevando o padrdo académico e cientifico do
servico, cumprindo sua missao universitaria.

Este projeto gerou duas dissertacdes de Mestrado e uma tese de Doutorado,
com seis publicacdes, entre elas dois artigos na Revista Qualis A1, PLoSNeglected
Tropical Diseases (figura). O resultado mostrou que a prevaléncia de HTLV-1/2
em gestantes no Rio de Janeiro é a segunda maior do Brasil, estando abaixo
apenas da Bahia. Felizmente, em agosto de 2024, o Ministério da Sadde incluiu
a pesquisa de HTLV-1/2 nos exames de rotina pré-natal. No HUPE, desde que foi
realizada a nossa pesquisa sobre HTLV-1/2, este exame passou a fazer parte da
rotina pré-natal da unidade.

Abaixo o jornal da UER] no qual a PGCM-UER| destaca a publicacdo de nosso
artigo na Revista PLOS Neglected Tropical Diseases em setembro de 2014.

(https://doi.org/10.1371/journal.pntd.0003146).
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REVISTA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PEDRO ERNESTO

Ainda em 2014, a prof. Denise Monteiro e o Prof. Alexandre Trajano foram
convidados pelo Prof. Roberto Lourengo para a editoria de nimero especial da
Revista do Hospital Universitario Pedro Ernesto. O material desenvolvido pelos
docentes da disciplina de Obstetricia e por professores e alunos convidados foi
tao grande que foi necessario dividir em duas revistas: a primeira publicada como
volume 13, ndmero 3, julho/setembro 2014, contendo 12 artigos, e a segunda
como volume 14, ndmero 2, abril/junho 2015, contendo 11 artigos.

O periodo de 2010 a 2014 foi decisivo para a transicdo do Nucleo Perina-
tal de um centro essencialmente assistencial para um ambiente de formacgao,
pesquisa e inovagao, reafirmando o papel da UER] como referéncia em satde
materno-infantil e em formacéo universitaria de exceléncia.

Nesse cenario de fortalecimento institucional, o Pré-natal de Doencas
Autoimunes e Trombofilias (PrAT), sob a coordenagdo do Prof. Nilson
Ramires de Jesus, reafirmou-se cada vez mais como um marco assistencial e
académico. Localizado na Unidade de Pacientes Externos (UPE) de Obstetricia,
este ambulatério especializado é peca fundamental na linha de cuidado de alta
complexidade do Nucleo Perinatal.

O PrAT exemplifica 0 modelo de "cuidado centrado na paciente" defendido
pelo Nucleo, unindo o rigor técnico necessario para tratar doencas autoimunes e
trombofilias a humanizacao e seguranca materna.

Além do impacto direto na satide das gestantes fluminenses, o servico contribui
para a formacao de residentes e alunos, servindo como campo de pratica para o
desenvolvimento de protocolos baseados em evidéncias que hoje séo referéncia
para a rede pUblica de salde.

EVOLUCAO E CONSOLIDACAO (2015-2019)

Neste periodo, o Nicleo Perinatal consolidou sua vocag¢ao como polo
académico e tecnoldgico, expandindo as atividades de ensino e fortalecendo
as linhas de pesquisa em medicina fetal, prematuridade, aleitamento materno
e gestacao de alto risco. A unidade amadureceu seu papel como centro de for-
macdo, com a criacdo e o fortalecimento de programas de residéncia médica e
multiprofissional, além de promover a qualificacdo de alto nivel da sua equipe
interna e de profissionais externos por meio do Programa de P6s-Graduagéo em
Ciéncias Médicas (PGCM). A participacdo dos professores do Nucleo Perinatal no
Programa de Pés-graduacao da Faculdade de Ciéncias Médicas da UER] destaca-se
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desde 2014 com a qualificagdo académica da equipe interna do Nicleo Perinatal
e de muitos outros profissionais que solicitam orientacdo, incluindo oriundos da
Universidade Federal do Maranhdo, conveniada pela PGCM.

A partir de 2015, a integracédo de trés novos docentes, com perfil voltado
a pesquisa, os professores Guilherme Ribeiro Ramires de JesUs, Flavia Cunha dos
Santos e Alessandra Lourenco Caputo Magalhdes, impulsionou de maneira rele-
vante a expansao das atividades cientificas do Nicleo Perinatal. Nesse contexto,
observou-se também a intensificacdo das atividades académicas, com o fortale-
cimento dos programas de residéncia e pds-graduacdo, bem como a realizacdo
de eventos cientificos de abrangéncia nacional, como os Cursos de Atualizagao
em Ginecologia da Infancia e Adolescéncia da SOGIA-BR, realizados em 2015 e
2017, as atividades anuais do Congresso Cientifico do HUPE, o Simposio de Pre-
maturidade da Neonatologia e inimeros outros eventos, consolidando o Nucleo
como um espaco dinamico de producdo de conhecimento, debate e inovacao
na satde materno-infantil.

NUCLEO PERINATAL E CAPACITACOES NO PGCM

Como docentes titulares do PGCM, os professores Alexandre Trajano, Denise
Monteiro e Guilherme de Jes(s orientaram 10 teses de doutorado e 26 disserta-
¢Oes de mestrado até 2025 e mais seis dissertacdes de mestrado e uma tese de
doutorado encontram-se em andamento, além de terem orientado mais de 100
alunos de iniciacéo cientifica.

O Ndcleo Perinatal também desenvolve duas disciplinas ligadas a Pés-gradua-
¢do em Ciéncias Médicas, sendo a disciplina MEDICINA MATERNO-FETAL, Disciplina
de Conteldo Especifico Il no primeiro semestre e a disciplina GRAVIDEZ DE ALTO
RISCO, Disciplina de Contetdo Especifico Il, no segundo semestre de cada ano.

A Profa. Alessandra Lourenco Caputo Magalhdes coordena atualmente o in-
ternato, destacando-se pela conducéo qualificada dos seminarios e pelo estimulo
continuo ao aprimoramento dos alunos, contribuindo de forma significativa para
sua preparacdo para o ingresso na residéncia médica.

A Profa. Flavia Cunha dos Santos destaca-se por sua atuacdo no pré-natal
de gestantes com doencas autoimunes e trombofilias, em colaboracdo com os
professores Nilson Ramires de Jesis e Guilherme de JesUs.

O lancamento da primeira edicdo do livro “Série Rotinas Hospitalares
do HUPE - Obstetricia”, em 2015, disponivel para download gratuito no site
da EJUER], inaugurou uma nova era de padronizacao e disseminacao de
conhecimento cientifico. Esta obra nédo foi apenas um manual técnico, mas
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a formalizacdo de protocolos assistenciais que se tornaram referéncia para outros
centros de salde do estado e do pais. A importancia do livro para a instituicdo é
evidenciada pela sua perenidade e rigor cientifico:

* Referéncia em Evidéncias: O livro consolidou o0 modelo de cuidado
baseado em evidéncias, unindo a pratica clinica a producdo intelectual da Disci-
plina de Obstetricia.

e Atualizacdo Continua: A relevancia da obra permitiu atualizagdes sucessivas
em 2017, 2022 e 2025, mantendo o Ndcleo na vanguarda das préticas obstétricas.

¢ Visibilidade Académica: A publicacdo reforcou o papel do Niicleo como um
ambiente onde o conhecimento é "continuamente produzido, aplicado e compartilhado".

A criacdo das monografias de conclusdo da especializacao em Ginecologia e
Obstetricia iniciou em 2015, a partir da inciativa das professoras Denise Monteiro e
Leila Cristina Soares Brollo, da Disciplina de Ginecologia, que ficaram responsaveis
pela coordenac@o. Essa parceria contribuiu para a consolidacdo dos trabalhos de
conclusao de curso da residéncia médica.

A iniciativa vem se mostrando altamente enriquecedora para a formagao cien-
tifica, refletindo-se na qualidade dos trabalhos desenvolvidos, muitos dos quais vém
sendo publicados em periédicos indexados ou apresentados em congressos cientificos.

O ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DE COVID-19 (2020-2022)

Durante a crise sanitéria, o Nucleo Perinatal HUPE-UER] reafirmou sua posicéo
como unidade de alta complexidade, desempenhando um papel fundamental
no atendimento a gestantes infectadas e recém-nascidos. A resposta do Nucleo
Perinatal a pandemia foi marcada pela rapidez na adaptacao de rotinas assistenciais
e pelo rigor técnico na prevencdo do contégio.

Destaques da atuacao:

Continuidade e Isolamento Seguro: Gracas a sua arquitetura com acesso
independente e um Centro Obstétrico descentralizado, o NP conseguiu isolar o
fluxo de pacientes infectadas sem interromper o atendimento as demais gestantes
de alto risco. Isso garantiu que o tratamento de emergéncias, como grandes he-
morragias ou sofrimento fetal, continuasse sendo feito com agilidade e seguranca.

Protocolos Especificos e Atualizacao Cientifica: A expertise na criagdo
de normas — consolidada pela "Série Rotinas Hospitalares" — permitiu que a
equipe elaborasse rapidamente fluxos para o manejo de gestantes com Covid-19
e para o cuidado de recém-nascidos em isolamento. Essas experiéncias foram tao
relevantes que foram incorporadas na atualizacdo de 2022 do livro de rotinas da
Disciplina de Obstetricia (3% edicao). Inserem-se, ainda, no contexto mais amplo
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da resposta institucional do Complexo de Salide da UER] a pandemia, registrada na
obra Experiéncias e impacto da pandemia pela Covid-19 no Complexo de
Saude da UERYJ, que reuniu relatos assistenciais, académicos e cientificos produzidos
no periodo em um e-book composta por 68 capitulos organizados em seis grandes
mddulos — incluindo experiéncia assistencial, impacto no ensino, satide mental,
pesquisa e inovacao — reunindo relatos diretos de profissionais, alunos e gestores, e
documentando a atuagao de unidades como o HUPE e a Policlinica Piquet Carneiro.

Resiliéncia e Humanizacao: Mesmo diante da necessidade de isolamento
rigoroso, a equipe técnica demonstrou resiliéncia ao manter o compromisso com o
acolhimento e a qualidade assistencial. O esfor¢o conjunto de médicos, residentes
e equipe multiprofissional permitiu que o bindmio mae-filho recebesse o suporte
necessario em um dos periodos mais desafiadores da histéria do hospital.

Este periodo evidenciou que o Nucleo Perinatal HUPE-UER] ndo é apenas
um espaco de assisténcia fisica, mas uma instituicdo capaz de produzir respostas
cientificas e operacionais imediatas em cenarios de incerteza, mantendo-se fiel a
sua missdo de unir ciéncia e cuidado.

A SERIE ROTINAS HOSPITALARES DO HUPE - OBSTETRICIA

O Nicleo Perinatal fortaleceu sua insercéo na rede estadual de atencao
perinatal, liderando projetos interinstitucionais de capacitacdo e vigilancia volta-
dos a melhoria dos indicadores de satide publica. O &pice desta fase foi marcado
pelo lancamento da quarta edicao do livro “Série Rotinas Hospitalares
do HUPE - Obstetricia”, em dezembro de 2025, reafirmando o compromisso
com a atualizacdo continua e exceléncia cientifica, constando de 44 protocolos
atualizados em 444 paginas, além da produgcéo do livro no formato e-book, pro-
porcionando ampla divulgacéo a nivel nacional.

SERIE ROTINAS HOSPITALARES K ! ‘.

H' «® HOSPITAL UNIVERSITARIO
= PEDRO ERNESTO
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INOVACAO E ATUALIDADE

Nos anos mais recentes, o Nucleo Perinatal avancou em processos de
modernizacdo e inovacgdo, com incorporacao de tecnologias digitais e expansdo
das atividades de ensino. A simulacéo clinica passou a integrar a formacao dos
profissionais sob a coordenacdo da Profa. Fatima Regina Dias de Miranda, tornan-
do-se uma das atividades mais apreciadas pelos alunos de graduacdo em Medicina.
O aprendizado préatico em manequins tem se destacado pela qualidade didatica
e pela forma envolvente com que é conduzido. A Profa. Fatima possui notéavel
habilidade para informar, orientar e conduzir essas atividades, favorecendo um
ambiente de aprendizado dindmico e eficaz. Atualmente, coordena a Disciplina
Integradora Materno-Infantil com exceléncia, promovendo uma abordagem
multidisciplinar que enriquece significativamente a formacao dos alunos.

O Prof. Giovanni Fraga Lenza desempenha papel de destaque na érea de Me-
dicina Fetal, contribuindo de forma significativa para a qualificacdo da assisténcia
e do ensino no Nucleo Perinatal. Sua atuacdo docente é amplamente reconhecida,
especialmente pelas suas aulas tedricas, caracterizadas pela clareza, consisténcia
cientifica e capacidade de integrar conhecimento e prética clinica.

A ampliacédo das atividades com transmissao on line tem contribuido para
expandir o alcance do conhecimento produzido, tanto para o publico especiali-
zado quanto para os discentes da Pés-Graduacdo em Ciéncias Médicas (PGCM).
A transmissdo das aulas das disciplinas permite contemplar um maior nimero de
alunos, incluindo aqueles que ndo teriam condicdes de participar presencialmente
de todas as atividades, especialmente por se tratar de um programa que conta
com discentes provenientes de diferentes regides, inclusive de fora do estado do
Rio de Janeiro. Este € um passo importante para a internacionalizacdo da UER],
aumentando o intercambio de conhecimento dos nossos profissionais e alunos
com professores internacionais.

Em 2023, em decorréncia da aposentadoria de docentes da Disciplina de
Obstetricia, foi aberto edital para concurso publico, resultando na aprovacao de
trés excelentes candidatos, progressivamente incorporados ao quadro docente da
UERJ: os professores Fernando Maia Peixoto Filho, Juliana Silva Esteves e Marcela
Ignacchiti Lacerda Avila.

A chegada desses novos docentes tem contribuido de forma significativa para
o fortalecimento das atividades académicas e assistenciais do Nucleo Perinatal,
especialmente por sua atuacdo na area de Medicina Fetal. Destaca-se, nesse
contexto, a iniciativa do Prof. Fernando Maia Peixoto Filho na introducdo das ci-
rurgias fetais no servico, representando um importante avanco na complexidade
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assistencial do Ndcleo. Além disso, sua inser¢ao no Programa de Pés-Graduagao
em Ciéncias Médicas (PGCM) fortalece as linhas de pesquisa do Nucleo Perinatal.

Da mesma forma, a Profa. Marcela Ignacchiti Lacerda Avila tem se destaca-
do na coordenacéo da residéncia médica, exercida com exceléncia e fortemente
alicercada em sua experiéncia em gestdo, além de participar ha mais de 10 anos
do ambulatério pré-natal de doencas autoimunes e trombofilias. A Profa. Juliana
Silva Esteves, em colaboracdo com as professoras Flavia Cunha dos Santos e De-
nise Monteiro, estruturou grupo de pesquisa em cardiopatias na gestacao, que ja
apresenta producdo cientifica relevante e vem contribuindo para a formacéo de
alunos de iniciacéo cientifica.

Em 2024, a realizacdo de novo concurso publico possibilitou a incorporacao
das professoras Carolina Carvalho Mocarzel e Dayana da Silva de Araujo, efetivada
em 2025, ampliando ainda mais o corpo académico e assistencial do Nicleo Peri-
natal. A Profa. Carolina Carvalho Mocarzel, com ampla experiéncia no manejo da
obesidade na gestacdo, traz uma nova perspectiva para 0 acompanhamento dessas
pacientes, contribuindo para a qualificacdo da assisténcia. Nesse contexto, ja foi
estruturado em 2026 um grupo de pesquisa em obesidade na gestacdo, que sera
desenvolvido em parceria com as professoras Dayana da Silva de Aradjo e Denise
Monteiro, fortalecendo as linhas de investigacao cientifica do Nicleo Perinatal.

A chegada de profissionais mais jovens, com forte insercao em ensino e
pesquisa, representa um importante impulso para a qualificacdo e expansao da
producdo cientifica do Nucleo Perinatal.

Esses novos docentes passaram a integrar o corpo docente atuante na Obs-
tetricia do Nucleo Perinatal, atualmente composto por 12 professores, listados a
seguir em ordem alfabética:

e Alessandra Lourenco Caputo Magalhdes

* Carolina Carvalho Mocarzel

e Dayana da Silva de Aradjo

* Denise Leite Maia Monteiro

e Fatima Regina Dias de Miranda

* Fernando Maia Peixoto Filho

* Flavia Cunha dos Santos

¢ Giovanni Fraga Lenza

¢ Guilherme Ribeiro Ramires de Jesis

¢ Juliana Silva Esteves

* Marcela Ignacchiti Lacerda Avila

¢ Nilson Ramires de Jess
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NUCLEO PERINATAL HUPE-UER]: REFERENCIA EM ALTA
COMPLEXIDADE

Atualmente, o Nucleo Perinatal (NP) é reconhecido como referéncia em
assisténcia de alta complexidade no estado do Rio de Janeiro, por sua estrutura
de exceléncia, que integra a UTI Neonatal, o Alojamento Conjunto, En-
fermarias de Gestantes de Alto Risco e a Unidade de Medicina Fetal.
Esta Gltima consolidou-se como um centro de diagndsticos avancados, procedi-
mentos especializados e, mais recentemente, pelo inicio das cirurgias fetais, com
a realizacdo de trés complexos procedimentos.

Como o NP foi projetado para ser efetivo dentro seus limites, um impor-
tante diferencial é a independéncia parcial do Centro Obstétrico em relacdo ao
Centro Cirtrgico do HUPE, o que permite tratar a maioria das emergéncias como
hemorragias e sofrimento fetal com agilidade imediata, sem deslocar a paciente
para outros setores do hospital.

Destacam-se na produtividade académica a criacdo de Grupos de Pesquisa
(GP) certificados pelo CNPq que estéo proporcionando a oportunidade de inimeros
alunos da graduacdo participarem de atividades de iniciacdo cientifica como PIBI-
C-UER] e PINC-FCM, com média de 4 alunos por projeto. Os GP estao distribuidos
em: Gravidez na Adolescéncia, Infeccbes em Obstetricia, Medicina Fetal e na linha
de pesquisa Gestacdo de alto risco incluem-se os GPs: Gravidez em mulheres por-
tadoras de cardiopatia, Doencas autoimunes e trombofilias na gravidez, Obesidade
na gravidez e Planejamento reprodutivo em gestantes de alto risco.

O Nucleo Perinatal também participa de diversos projetos de extenséo nos temas:

e Atividade educativa na gestacao, parto e puerpério: acdo multiprofissional;

¢ Gerenciamento de residuo sélidos reciclaveis do HUPE/Ncleo Perinatal;
(acho que ndo tem mais esse)

e Asacbes do Banco de leite humano do Ncleo Perinatal;

Ndcleo de Ac¢des Estratégicas de Aleitamento Materno;
Acdes de profilaxia da transmissdo vertical do HIV no Ndcleo Perinatal;
Ncleo de apoio as familias de criancas com anomalias congénitas

CONCLUSAO: UM COMPROMISSO PERMANENTE COM A VIDA

A criagdo do Ncleo Perinatal do HUPE/UER] materializa uma visdo na qual
a exceléncia técnico-cientifica se articula de forma indissociavel a sensibilidade
humana. Ao longo de duas décadas, sua trajetéria tem contribuido para o for-
talecimento do papel da UER] como referéncia em salide publica, consolidando
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um modelo de ensino multiprofissional e de producéo cientifica inovadora, com
impacto direto na qualificacdo do Sistema Unico de Satide.

Mais do que um centro assistencial, o Nicleo Perinatal afirma-se como
expressao de um compromisso ético com a dignidade e a cidadania, formando
profissionais capazes de transformar o cuidado em instrumento de mudanca social.

O futuro do Nucleo Perinatal renova-se cotidianamente — nas atividades de
ensino, na construgdo do conhecimento e, sobretudo, na vida de cada mulher, de
cada recém-nascido e de cada familia acolhida. E nessa continuidade, sustentada
pelo trabalho coletivo e pelo compromisso institucional, que se projeta a perma-
néncia de sua relevancia e de sua missao.
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12. Referéncias

As fontes utilizadas na pesquisa e elaboracdo desta obra, que resgata a meméria
dos 20 anos do Nucleo Perinatal HUPE-UER], baseiam-se em documentos institucionais
estratégicos, manuais técnicos, registros de imprensa e depoimentos de figuras-chave.

DOCUMENTOS ESTRUTURANTES E MANUAIS

* "Ampliacdo e redimensionamento da maternidade do Hospital Universitario
Pedro Ernesto com vistas a implementacao do complexo médico universitario:
Ndcleo Perinatal HUPE-UER]" (1997): Documento estratégico que definiu as bases
para a criacao do Nicleo como prioridade do hospital e da universidade.

* "Ndcleo Perinatal - Planejamento Estratégico, Protocolos Clinicos e Rotinas
Técnico-administrativas" (2003): Manual langado ainda na fase de planejamento,
que estabeleceu as normas assistenciais iniciais para partos, UTI Neonatal e triagem.

e "Série Rotinas Hospitalares do HUPE — Obstetricia" (Edicdes de 2015, 2017,
2022 e 2025): Obra fundamental que consolidou a padroniza¢do do conhecimento
cientifico e assistencial da unidade.

PUBLICACOES ACADEMICAS E CIENTIFICAS

e Revista do Hospital Universitario Pedro Ernesto (2014 e 2015): Edicdes
especiais (Vol. 13, n® 3 e Vol. 14, n° 2) organizadas pelos docentes do Nucleo
Perinatal, contendo diversos artigos sobre a pratica obstétrica da instituicdo.

e E-book "Experiéncias e impacto da pandemia pela Covid-19 no Complexo
de Sadde da UER|": Obra composta por 68 capitulos que documenta a resposta
do HUPE e do Nucleo Perinatal a crise sanitaria.

Artigos em Periédicos de Alto Impacto: Publicagdes como as da revista PLoS-
Neglected Tropical Diseases (2014), https://doi.org/10.1371/journal.pntd.0003146,
resultantes de pesquisas sobre HTLV em gestantes realizadas no Nucleo.

REGISTROS HISTORICOS E INSTITUCIONAIS

* Depoimento e Prefacio do Prof. Alexandre José Baptista Trajano: Registros
diretos da voz do coordenador do projeto sobre os "antecedentes", "o sonho" e os
"tropecos” da construcao.

* Depoimentos do prof. Nilson Ramires de Jesus sobre o “Ambulatério de
Colagenoses”.
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e Depoimentos do prof. José Luiz Muniz Bandeira Duarte e da dra. Lucia
Helena Wagner sobre as unidades e atividades da neonatologia.

e Matéria do Jornal O Globo (02/06/2006): Registro da imprensa sobre a
inauguracdo oficial da unidade e os desafios politicos e orcamentarios da época.

* Registros de Recursos Humanos: Listas e tabelas elaboradas com base em
registros institucionais dos anos de implantacdo (2006 a 2009) e dados atuais.

* Anais de Simp6sios Comemorativos: Programacoes e registros do Simpdsio
de 5° Aniversario (2011) e do 7° Aniversario (2013) do Ncleo Perinatal.

e Obstetricia e Pré-Natal - HUPE — UER]. Descricdo das atividades de as-
sisténcia, ensino e projetos de extensao. Disponivel em https://www.hupe.uerj.
br/?page id=8045
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13. ANEXOS

COMPROMISSO DA REITORA DA UER] COM O ALEITAMENTO
MATERNO

Certificado de Compromisso (

S UERJ ¥
PROTEGER, PROMOVER E APOIAR ', 'c
O ALEITAMENTO MATERNO l

PROJETO INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANCA

RECONHECENDO que o aleitamento materno tem um papel singularmente
importante no desenvolvimento sadio da crianga;

.. que nenhum substituto pode fornecer o equilibrio complexo de nutrientes,
anticorpos e fatores de crescimento, que torna o leite materno o alimento perfeito para o
lactente;

... que as mulheres tém direito a informagdes completas e precisas sobre o
aleitamento  para que possam tomar decisdes conscientes sobre a alimentagdo dos seus
filhos.

... que o aleitamento materno é um recurso natural que vem sendo ameagado
e que requer minha protegdo, promogdo e apoio;

... que as atuais praticas de comercializagao - incluindo a distribuicdo gratuita e
a baixo prego de substitutos de leite materno - competem com a alimentag&o natural e
desestimulam o aleitamento matemno e

... que o governo do meu pais, na Assembléia Mundial de Saiude de 1994,

ofimou que a comercializagdo e a promogdo de substitutos do leite materno nGo deve ser
realizada em nenhuma parte do sistema de saide;

Eu. Nilcéia Freire, vice-reitora da UERJ,

comprometo-me a fazer minha parte e trabalhar para proteger,
promover e apoiar o aleitamento materno.

"cu(x %
/

Texo adaptado do “Compromisso do Médico” de autoria de James P. Grant, diretor executivo da UNICEF
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PROJETO ROTINAS DE ALEITAMENTO MATERNO
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SUB-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
CENTRO BIOMEDICO
FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
HOSPITAL UNIVERSITARIO PEDRO ERNESTO

Projeto de Rotinas de
Aleitamento Materno produzido pela
equipe de saude atuante no
Servico de Assisténcia a Mulher e a Crianca
do Hospital Universitario Pedro Ernesto.
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Equipe

Autores:

Abilene do Nascimento Gouvea
Adriana Lenho de Figueiredo
Alexandre José Baptista Trajano
Ana Beatriz A. Queioroz Denozor
Ana Cristina Velloso

Claudia Alves dos Santos

Corina Helena Figueira Mendes
Denise Dutra Weiner

Elaine Martins Passos

Elizete de Abreu Leite

Gloria Regina Gomes da Silva
José Luiz Muniz Bandeira Duarte
Mdrcia Pereira dos Santos

Maria Coelho Cardeal de Miranda
Rosane Valéria Viana Fonseca Rito
Selma Chagas Manso

Comissao Organizadora:

Alexandre José Baptista Trajano
Corina Helena Figueira Mendes
Elizete de Abreu Leite

Rosane Valéria Viana Fonseca Rito

55

Chefe de Enfermagem da Maternidade
Enfermeira da Maternidade

Coordenador Geral do Projeto HUPE-AC
Chefe de Enfermagem do Pré-Natal
Pediatra - Projeto HUPE-AC

Assistente Social do Pré-Natal

Psicéloga - Projeto HUPE-AC

Nutricionista do Lactirio

Obstetra - Projeto HUPE-AC

Enfermeira - Projeto HUPE-AC

Enfermeira da Unidade Neonatal
Coordenador do Projeto HUPE-AC

Chefe de Enfermagem do Amb. de Pediatria
Chefe de Enfermagem da Unidade Neonatal
Nutricionista - Projeto HUPE-AC

Pediatra da Unidade Neonatal
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Apresentacao

A elaboragdo de um manual de servico pode parecer uma iniciativa rotineira
num hospital universitario. Contudo este nao é o caso.

0 documento que tenho o prazer de apresentar ao publico leitor é mais que a
comum recomendagdo de normas gerais do Ministério da Satide e de fontes
bibliograficas. E o resultado de um trabalho multidisciplinar que testa e retesta a sua
proposta assistencial num trabalho cotidiano complexo, onde os profissionais do
hospital universitirio devem ser referéncia técnica e agentes ideolégicos para os
diferentes alunos de graduacio da 4rea de satide e de outras éreas que fazem interface
neste projeto. Continuamente todos sao avaliados pela academia que pde & prova suas
teses e concepgdes ao promover a satide e prevenir a doenca em seus variados estagios
e pelo controle social medido pela satisfagéo da clientela.

O contetido deste manual nio é comum. E o retrato da assisténcia prestada sob
a Gtica de dois olhares. O olhar dos envolvidos no relato de suas competéndas e
atividades profissionais consoantes com o olhar voltado para os fendmenos que afetam
e as acdes que satisfazem a mulher e a crianga assistidas no que diz respeito ao
aleitamento materno em todas as fases do ciclo gravidico-puerperal.

Numa época em que as tecnologias avangadas pretendem dar resposta a todas as
duividas humanas e as méquinas substituem o trabalho, de forma inteligente e por um
caminho inverso, professores, profissionais responsaveis e alunos envolvidos apontam o
retorno aos métodos naturais, nada onerosos, e capazes de promover a independéncia
dos seus usuarios.

Nesta perspectiva, entendo que este manual, além de servir aos prestadores de
servigo, ser uma referéncia para medir a qualidade da assisténcia, se apresenta de tal
forma pratico e viavel que também pode ser usado pela clientela, dando-lhe claro
conhecimento de seus direitos assistenciais em relacdo a quem amamenta e a quem &
amamentado.

Por isso, autorizo este documento como um Estatuto de Cidadania do
Aleitamento Materno.

Trilhando com discernimento os principios extensionistas da UER], o Projeto de
Extensdo "Amigo da Crianga” da mais uma contribuicéo, pra do que no movi o
de interagio entre ensino/servigo, saber/fazer, agdo/emocdo, a Universidade se faz mais
real, mais transparente e cumpridora de seu papel social num pais que precisa ser mais
Jjusto e solidério,

MARIA THEREZINHA NOBREGA DA SILVA®
Sub-reitora de Extensdo e Cultura da UER)

* Professora de Enfermagem de Saude Publica da Faculdade de Enfermagem da UER).
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Incentivar o aleitamento materno, a primeira vista, pode parecer tarefa simples,
uma vez que sdo tantas as vantagens do leite humano. Todos sabemos que, do ponto de
vista nutritivo, imunoldgico e de praticidade, o leite materno & inquestionavelmente:
melhor que qualquer nutriente substituto, até os seis meses de idade. Amamentar
constitui também experiéncia tinica na vida da mulher, capaz de propiciar intensa
gratificagio a mae e influenciar positivamente o seu vinculo com o filho. Assim,
questionamos porque é necessria tanta energia para implementar programas de
incentivo ao aleitamento natural. Embora ndo tenhamos respostas para esta questao,
a experiéncia de coordenar o projeto de credenciamento do Hospital Universitario
Pedro Ermesto como “Hospital Amigo da Crianca” tem-nos facultado o convivio com
dificuldades que demandam que sejam repensados os modelos assistenciais, a dinamica
interprofissional e as relagdes humanas da equipe de satide com a nossa clientela.

Uma questdo importante se refere & nogéo de prioridade. Numa maternidade
terciaria como a do nosso hospital, que atende gestantes de alto-risco, defrontamo-nos,
frequientemente, com situagdes extremas em que, estando em jogo a vida da mée e do
recém-nascido, pode parecer questio de menor importancia se a mée ird ou nao
amamentar. Embora ji esteja definitivamente estabelecida a importancia do
aleitamento materno para a satide do lactente, numa maternidade como a nossa, as
atencoes da equipe de satide sdo mais visiveis quando nos defrontamos com situacoes
criticas, emergéncias graves ou com as questdes relacionadas a medicina fetal.

Outra dificuldade diz respeito as mudancas de comportamento. Nos ultimos
anos tem-se desenvolvido varias técnicas e procedimentos que favorecem ou mesmo
garantem o processo natural de amamentacdo (conforme desenvolvido em varios
capitulos destas rotinas). Ocorreu uma consideravel mudanca nas prescricdes dos
neonatologistas assim como nos cuidados de enfermagem na assisténcia 4 mamada.
Estas “novidades”, entretanto, freqiientemente se chocam com o senso comum sobre
amamentacdo, com o que assistimos nas nossas familias, com o que aprendemos na
nossa experiéncia de vida e, até mesmo, com as préticas que empregamos com os
nossos préprios filhos. As vezes é dificil ndo parecer arrogante quando pretendemos
ensinar a uma paciente, a uma enfermeira ou a uma médica que as mulheres devem
amamentar de forma diferente da que elas préprias ja fizeram em gestacdes anteriores.

Neste cendrio, a partir de 1996, os diversos segmentos profissionais ligados a
area perinatal e puericultura tém atuado no sentido de promover, apoiar e proteger o
aleitamento materno, conforme a Iniciativa Hospital Amigo da Crianca, a qual o nosso
Hospital estd em processo de credenciamento, em funcdo do trabalho da equipe
envolvida: obstetras, pediatras, enfermeiros, auxiliares de enfermagem, nutricionistas,
psicélogos e assistentes sociais. Um dos resultados do trabalho desta equipe é a
elaboragao destas rotinas que ,acreditamos, constituird importante instrumento para
o processo de incentivo ao aleitamento materno.

Alexandre JB Trajano
Coordenador do Projeto “HUPE-UER): Amigo da Crianca”
Chefe do Servigo de Assisténcia a Mulher e a Crianca do HUPE-UER)
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Ana Repna de Ofvers HMIVPEICOEN FURI00M 2\ T NIOOA 01 AN, 310V08 125
Andres Femera Maunoo HUPE/COEN WU 2VN00R 0110005 310508 n2s
Ancdrea Ridero de Pada Dot Res HWPEICOEN TIRT2008  TIT 12008 ' 01AE  3103/08 325
Angela Cristna da Siva Borpes HUPE/COEN 2972006 2292UA, OUCAS 310308 325
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Cristina Valeria Facini Motis HUPE/COEN 29672006 215272006 1 010406 3v0ane s
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Denise Andre Aimeida de Matios HUPE/COEN 296772006 234272006 Y 0IDADG 3110308 325
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Genida Alcantars Dos Santos HUWPE/COEN 29672006 22202004 1 0L0ACE 310368 325
Goordela Teixeia Cardoso HUPE/COEN 20672006 22332006 1 0LDADE 310308 28
Gitve Borges HUPE/COEN 296772006 J2ISAC06 1 CLCACE 310008 325
Gicmara Souza ¢a Sha HUPE/COEN 20672006 222872006 1 O1LC4CE  30.03.08 325
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Gisele Leitao Dos Santos HUPE/COEN 296772006 23372006 ' 010406 31.03.08 2s
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Jorgete e Siva Adomo HU/PE/COEN 206712006 2342006 1 010405 310308 325
Jorgele Souza Martins HU/PE/COEN 206772006 235002006 1 010405 310303 325
Joselta Mansa Siva de Carvalho HU/PE/COEN 20672006 235772006 1 010405 310203 325
Josiane Gongalves de Souza HU/PE/COEN 20672006 235672006 1 010405 310302 25
Juarez Francisco Ribeiro HU/PE/COEN 29672006 228572006 1 010405 310303 325
Julyana Vargas Brandao HU/PE/COEN 296772006 225072006 1 010405 210308 325
Jurema de Castro Barbosa HUWPE/COEN 296772006 236172006 1 010405 310303 325
Katia Conceiglo Rivas Cerqueira HU/PE/COEN 29672006 22952006 1 010405 310302 325
Laucicea Armuda Nistaldo HU/PE/COEN 296772006 24052006 1 010405 310308 325
Luciana Lobo da Siva HU/PE/COEN 296772006 240872006 1 010405 310308 25
Luciene Bemnardo da Siva HU/PE/COEN 2967/2006 240772006 1 010405 310303 325
Luciene Jardim Castro Silva HU/PE/COEN 296772006 240672006 1 010405 310308 25
Lucimar da Silva Ferreira HU/PE/COEN 2967/2006 228772008 1 0104038 310308 325
Luzia Dutra de Moraes Dos Santos HU/PE/COEN 2967/2006 220172008 010403 311007 325
Maria Balbina Silva de Jesus HU/PE/COEN 2967/2006 219872006 010408 0308 325
Maria ¢a Conceigo Pereira da Fonseca Neves HWPE/COEN 2067/2008 22002008 010406 00808 325
Maria Das Gragas Barros HU/PE/COEN 2067/2008  2207/2005 010405 300308 325
Maria de Lourdes Lourengo Baslos HU/PE/COEN 2967/2006  2204/2006 010405 300308 325
Maria do Socorro Alves Chagas de Brito HU/PE/COEN 2967/2006 22132006 010406 00108 325
Maria Helena Rdeiro HU/PE/COEN 2967/2006 21762006 010406 30,0008 325
Maria Jose da Silva Luciano HU/PE/COEN 2967/20068 21952006 010406 300208 325
Maria Jose Martins Rodrigues HWPE/COEN 29672006 217972006 010406  30/0008 325
Marina Dos Reis Rodrigues HU/PE/COEN 296772006 220272006 010406 300408 325

Marise Lopes da Costa HUPE/COEN
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29672006 217772006 010406 300108 325

Mariete Domingas Ferreira HWPE/COEN 296772006 295172006 110406 100408 25

Marta Correa da Siva HUWPE/COEN 2967/2006 218472006 010406  30/0M08 s

Michele Mendonga Silva HU/PE/COEN 2067/2006  2205/2006 010406  0/06/06 2s

Michelle Barreto de Oliveira HU/PE/COEN 296772006 295372006 12/0406  11/04/08 2S
Michelle Nicolau Pedrosa HU/PE/COEN 296772006 220372006 01104106 04106106 NS
Micheliey Tayfor Coutinho de Figueiredo HUIPE/COEN 296772006 219272006 01/04/06 30208 ns
Miviam Barbosa de Abrev HU/PE/COEN 296772006  2190/2006 01/04/08 3003108 s
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Nome Localizagdo Processo  Contrato Sq Inicio  Témino  C.H.
Monica Neves Soares HUPE/COEN 20672006 23742006 0104105 310308 325
Monique Camargo da Costa HU/PE/COEN 206772006 220672006 01/04/06  20/11/07 325
Nadia Mattos Dos Santos HUPE/COEN 206772006 22082006 010406  07/12/07 325
Patricia Evangefista Chaves HUWPE/COEN 2967/2006 239272006 010406 3170308 325
Patrica Regina Ribeiro Mendes HU/PE/COEN 206772006 239012006 010406 310308 325
Patricia Sant Ana da Siva HUPE/COEN 296772006 229972006 010406 310308 325
Penha Bezerra de Carvalho HWPE/COEN 2967/2006  2388/2006 010406 310308 32,5
Rafae! Fereira Pio Xavier HU/PE/COEN 206712006 241772006 010406 31,0308 325
Raque! Nascimento Ghidini HUPE/COEN 2967/2006 23552006 010406 3170308 325
Raquel Soares Baptista Pontes HU/PE/COEN 2067/2006 295472006 130406 120408 325
Regina Cristina Leal da Silva HU/PE/COEN 20672006  2362/2006 010406 31,0308 325
Renata Alessandra Pereira Marting HUPE/COEN 2967/2006 241672006 010406 310308 25
Renata Cristing da Siva Palma HU/PE/COEN 20672006 220912006 010406  16/1207 32,5
Renata Siqueira da Costa Santos HUPE/COEN 2967/2006 241372006 010406 31,0308 325
Roberta Siva da Costa HU/PE/COEN 2967/2006 230172006 010406 310308 325
Rosana Saise Cardoso Pereira HWPE/COEN 296772006 241172006 010406 31,0308 325
Rosangela Ferreira Pinto HUPEICOEN 296772006 234172006 010406 310308 325
Roseni Dos Santos Pereira HWPE/COEN 2067/2006 221172006 010406 280208 325
Rosilda Maria Siva de Azevedo HUPE/COEN 20672006 24092006 010406 310308 325
Rosimere da Motta Santos HUWPE/COEN 29672006  2410:2006 010406 31,0308 325
Saionara Marcia Figueira da Siva HU/PE/COEN 206772006 235112006 010406 310308 325
Sandra Mara Gaia Geraldo HUPE/COEN 296772006 24252006 01/0406  31:0308 325
Selma Sucre de Assis HUPE/COEN 206772006  2426/2006 01/04/06  31/03/08 325
Sivana Perera Pinheiro HU/PE/COEN 2067/2006  2428/2006 01/04/06 31,0308 325
Silvia Lima Coutinho HUPE/COEN . 296712006  2326/2006 010406  31/0308 32,5
Simone Barreto da Siva HWPE/COEN 2067/2005 243002006 01/0406  31/03/08 25
Simone Marins Coutinho Salustiano HU/PE/COEN 206772006 244112006 01/04/06  31/03/08 325
Sirlei de Almeida HU/PEICOEN 296712006 243172006 01/04/06 31,0308 28
Soraia Sueli do Nascimento Rainha HUIPE/COEN 206712006 24432006 01/04/06 3110308 325
Sueli Femnandes de Souza HUPE/COEN 2067/2006  2446/2008 01/04/06  31/03/08 325
Suelien Bondi de Farias HU/PE/COEN 2967/2006 23692006 01/04/06  31/03/08 325
SCAPS 17042006 VERJSAH
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ST Ougho S OUNE 2 ) M Vigantes em Abeil2006
Nome CPF Localizagdo Processo Contrato  Sq  Inicio Tarming CH
Suedy Govnes da Fonsecn AT oMy PO PO YW . rare SRR ] 2s
Sunly Vilein Bittenconrt MY NN L] v Al i o ' e Tane W 2.
Sezans Soaza Nascrmesio MUY 4 O N PRI, VWO, ' tOATH i 325
T Regea Trndace Asewedo POV AOE N 20, 1R, PNATMOR, 1 01048, 110 w0n 2.
Thao Mootero [os Saios A N PN 2 . ' A R 24
Thays Tevares Peooto HUPEACOEN PEINAR TIPS, ' DUOAE  11ON0R ns
Vet Carvino aa Seve MU COEN Pl irat i R A s 325
Valera de Oivera Cosentnd HUPELICOEN 21008 gl e 31008 s
Vindetwn Movorscso HUPEALCOEN PRI A CUOR 325
Valena Sanlos de Obvers Meko HUPE/COEN 205 17200% 1 00008 WA s
Vanessa de Sours Fanas Bavelc HUPE/COEN WA, O R 325
Vanae Lopes de Costs HUPEICOEN 2067172004 1 01,0406 1008 s
Vera Marnho Batsta HUPEICOEN 296 1w, T A Ouon 325
Viclor Alexanare Martng Neustad! HUPE/COEN 20672008 ' 010406 11 0V08 s
Vivaane s Seve Branco HUPE/COEN 2LT2006  J2PWTHAm 110408 WL O 325
Wiaow Ferrers da Seva HUPE/COEN 206712006 2384V 2008 1 010406 210008 s
Zenilca Vioras da Fonseca HUPE/COEN 296772006 23410008 ' SR IRRFRA | 125

154 Contratos com 154 Periodos na Area de Atuagio Medio ' Aux Enfermagem |

Area n.‘h‘-:b.nbo Superior | Enfermaeire

Adriana Teers Ros HUPE/COEN 20672006 229672008 'V 0vDAne 0008 0
Aglai Avelno Lopes Domengos HUPE/COEN 296772006 26507006 ' 10406 050408 L)
“ox Fomews RodnQues HUPE/COEN 96772006 23002008 ' 0104068 310308 40
Ve Basios Porfwe HUPEICOEN 296772006 21542008 0N 0A0e 31 0M08 40
Ving Femances Branco HUPEICOEN 20672006 29442000 1 V10406 310308 40
Une Gomes Ferrers HUWPEICOEN 206772006 21480000 ' DAR L) 310308 40
JUine Kely Praco Vale HUPE/COEN 20612008 258 VNG 1 010408 N0M08 a0
\na Crsina Amonm Dantas HUPE/COEN 2007172006 225 N8 ! 0104008 3110308 40
wvip Lucie do Mattos Gomes Mots HWPEICOEN 20672006 214872006 1 Q0406 31008 40
e Luca Papa Carnevale HUPEALOEN 290772006 2150000 1 01/04/0¢ 310308 a0
wip Paula da Séva Santos HWPEAOEN L9612 25811000 \ (MR EALVERE 40
= T A T VLRAR
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L"X7 ) Orglo: MEMERN OEN | 2L RANAT e Vigentes em Abril2006
Nome Localizagdo Processo  Contratoc Sq Iniclo  Término
Anz Pauls SAa Femandes HUPEICOEN T 29RTR00F 215V7005 1 G10Ans 110308
Andrea Mourao Emiano de Sousa HUPL/COEN 20RTI2006 21 S27006 1 GrLoM05 310508
Anea Neves Sat 37ma Meneres HUIPE/COEN WAI0L 225RUK 1 LITAGE 31TL08
Antona Mang Dos Sa=tos Siva HUPE/COEN 2WTICOE 21 SAUCN 1 AR A 210308
Bancs ce A—e<a 00 \ae HUWPE/COEN 206172004, 21782005 COCATS 315358
Bruno Fererz o¢ Serrado Barbosa HUPE/COEN 206TRU0E 22712006 ! Crodcs 310302
Carta ca Shvs Lorele HUPE/COEN 2UTRUL 2TNWTNR ! LrAs 10228
Caria de Souza Nunes HUWPE/COEN 20672006 22882004 1 C10408 100
Canz Roctz Prra HUPE/COEN 29672006 22552065 1 CUC4CS 310208
Carmen Andrea Camero da Siva Souza HWPE/COEN 29672006 22062006 Cro4cs 31008
Caroline Pavi. Mato! HWPE/COEN 296772006 228002006 C!'04Cs pRR L
Carcline Zapater Lodo HWPE/COEN 20672006 25067006 1 C10403 310302
Chnstare 3 Siva @ Souza HWPE/COEN 29672006 22962004 1 C o404 >10202
Claucs Dames ce Arruda HU/PE/COEN 296772006 25002006 1 Ctod05 210108
Cristane ca Siva Vare do HUMPE/COEN 296772006 226772006 1 C!'oacs >10308
Cristane Melc Dos Santos HUWPE/COEN 29672006 250772006 1 C1o406 J1oao08
Cristria NSuguergae de Campos Sousa HUPE/COEN 296772006 25042006 t C10408 3101048
Crstna Fenandes Touceda Dutra HUPE/COEN 29672006 2320v2006 1 Q10408 2103038
Danele Ca Sitva € Siva HUPE/COEN 296772006 223672009 1 0! 0405 200308
Deise Magno Leao HUPE/COEN 29672006 250272006 1 010406 310308
Denise Pegs de a Viana HUWPE/COEN 20672006 250172006 ! Croa0s 310303
Doracy Barata Aparcio Rabelo HWPE/COEN 29672006 25002006 1 010406 310303
Eciza Telics ce Monezes HWPE/COEN 296772006 249472006 1 C1040¢ 310103
Elenk Boechat! de Carvalho Trindade HWPE/COEN 296772006 249872006 1 Q10406 310108
Elane da Silve Loutengo HWPE/COEN 296772006 24952000 1 Q1 Od05 310104
Ehane Ribwiro Viera HUPE/COEN 296772006 249772006 1 010406 3103038
Elsabele Cen de Souza HUPE/COEN 296772006 22652006 1 [UARVEN 3103038
Elisabete de Obvera Gomes HUPE/COEN 296772006 23182006 1 010406 310308
Elisete de Moraes Perera HUPEICOEN 96772006 248872006 1 010404 310308
Elita de Ofiveira Mariz de Moura Baslos HUPE/COEN 206772006  2286/2006 1 010406 310308
Elzete Leite Gomes Pinto HWPE/COEN 296772006 249112006 1 010406 310308
scars 1Hoaz008
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»H, u Nk ¥ OGuO'IHOmZ | pPEQUN wcTene Vigentes em Abrili2006

Nome C.P.F. Localizagao Processo  Contrato Sq Inicio Término  C.H.
Emiliani Maria de Sousa Santos T HUPEICOEN 29672008 248972006 1 01m4me M08 4
Erica Aparecida Carvalho Dos Santos Gongalves HUPE/COEN 296712006 231672006 1 010406 110308 40
Fabiana Gongalves de Souza HUPE/COEN 2067/2008 247872006 1 010406 310208 40
Fabiana Rodngues Dos Rers HU/PE/COEN 296772006 248472006 1 010406 310308 40
Fabio Maia Abrahao HUPE/COEN 296712006  2476/2006 1 010406 110308 40
Femanda Rodngues Martins de Souza HUWPE/COEN 296772006 227772006 1 010406 310308 40
Filomena Muro HU/PE/COEN 29672006  2486/2006 1 010406 310308 40
Flavia Gongalves Thomaz HUPE/COEN 296772006 248172006 1 010406 310308 40
Flavia Mattos de Carvaiho HUWPE/COEN 2967/2006 24822006 1 010406 310308 40
Francisieine de Souza Pace HUPE/COEN 296772006 294972006 ' 010406 310208 40
Gilvanda Lessa Dos Santos HUPE/COEN 2067/2006 231272006 1 010406 310308 40
Gisela Mana de Oliveira Dos Reis HUW/PE/COEN 29672006 22932006 1 010406 310108 40
Gizela Sobral da Gama HUPE/COEN 206772006 296072006 1 130406 120408 40
Gizeli Cristina Romano HUWPE/COEN 2057/2006 24702006 1 010406 310208 40
Glauce Peganha Nogueira HU/PE/COEN 2967/2006 226172006 1 010406 310308 40
Glaucia de Olvewa Pinhero HUPE/COEN 296772006 294372006 1 010406 310308 40
Gloria Regina Cavalcanti da Silva HU/PE/COEN 2067/2006 247172006 1 010406 310308 40
Helder Camiio Leite HUPE/COEN 296772006 240272006 1 010406 310308 40
Helio Casemiro Seabra Junior HUPE/COEN 206772006 229172006 1 010406 310308 40
Helssandra Siva de Lima HUPE/COEN 2967/2006 24012006 1 010406 310308 40
Helosa Arruda Magaihaes HUPE/COEN 29672006 23192006 1 010406 310308 40
Isabelle de Jesus Neves HU/PE/COEN 296772006 22822006 1 010406 310308 40
Jacqueline Assuncao Sivera HUPE/COEN 296772006 241972006 1 010406 310308 40
Janaina Paes de Andrade Albuquerque HUWPE/COEN 296772006 232172006 1 01/04/06 310308 40
Jaqueine Fendier de Amorim HUPE/COEN 296772006 230272006 1 010406 310308 40
Josenyldes Evelim Cameio Barbosa HUPE/COEN 296772006 227572006 ' 0VO406 310308 40
Josilene Araujo Dos Santos HU/PE/COEN 29672006 230472006 1 010406 310308 40
Jucrema Marques de Souza HUPE/COEN 296772006 242012006 1 0104106  31/03/08 40
Jukana Siva Pontes HWPE/COEN 206712006 22502006 1 010406  30:/03/08 a0
Jussara Dos Santos Carvalho HUWPE/COEN 2967/2006  2429/2006 1 010406 310308 40
<anna Quinhoes de Azevedo HWPE/COEN 2967/2006 24032006 1 0104106  31/03/08 40
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1" Orgio: MEERCOEN PRI NN TP Vigentes em Abrii2008

Nome Localizagho Processo  Contrato _:R_w \\:\:u:uo| --H.
Kata Lucia Ranoso Calivto THUME ICOEN 20017006 72452006 1 GU0ANS 0GU08 40
Kelly Cristna Dos Santos Rodrigues MUPE/COEN 20612006 231472006 G045 31008 40
Larissa Torres ¢a Shva Morera HUPE/COEN 2WIRUA, 2RI CInATE 310308 40
Lidia Mana Rodngues Barcelos HUPE/COEN 206TRO 2240200 CImAs 3108 0
Luciana Meneses de Aaupo HUPE/COEN ZWIRUE,  2AEETAA, CLoATs 30NN 40
Magda Fade! HU/PE/COEN 206706 24002006 1 C1OAGE 31008 40
Marce'a Ba~=os Pava HUIPE/COEN 20612005 22232006 1 CIGALE  SGO02 40
Marceina Rtz Bezerra Bendelak HUPE/COEN 2067/2006 247972006 1 C104TE 310208 40
Ma-celle Alves \laga HUPE/COEN 206772006 24542006 1 C1oacs  31CltE 40
Marcelle Campos Aauio HU/PE/COEN 20672006 221272006 1 cioace  Juoace 40
Marcs Alves ¢e Olvera HU/PE/COEN 29672006 22722006 ' C'OACE 3hOl68 40
Marcia Simas Santos HUIPE/COEN 29672006 229272006 1 CI1OACE 310308 40
Maria Angela Lopes HUPE/COEN 206772006 23052006 1 C'O4CE 310308 40
Maria Angels Xaver Martins de Araujo HU/PE/COEN 2967/2006 227872006 1 C1O4C6 310308 40
Maria de Fatma da Siva HU/PE/COEN 2967/2006 248772006 1 C!OLCE 310208 4
Maria Helens Costa de Araujo de Almeida HUPE/COEN 2967/2006 247472006 1 C1O406 310308 40
Mara Luiza Alves Peixoto HU/PE/COEN 296772006 24852006 1 C!O4CE 310208 40
Mariana Cristing Perera de Jesus HUPE/COEN 2967/2006 245072006 1 C1o406 310208 40
Marstela S,quera Santos HU/PE/COEN 296772006 226672006 1 crodce 310208 40
Melina ¢a Siva Lacerda HUMPE/COEN 296772006 232272006 1 010406 1310408 40
Michell Freitas ¢a Siva HUPE/COEN 296772006 23232006 1 010406 310308 40
Miriam de Olviera Gomes Gongalves HUPE/COEN 296772006 246972006 1 010406 3103208 40
Mirian Carlz Rosse Dionisio HU/PE/COEN 296772006 29582006 1 1A0406 120408 40
Mirian Dos Santos Borges HU/PE/COEN 296772006 22692006 1 010406 310308 40
Monica Dos Santos Rosa HUPE/COEN 296772006 24772006 1 Q10406 310108 40
Monica Ramos de Abreu HUPE/COEN 2967/2006 24832006 1 010406 310408 40
Monique Venancio Dias HUPE/COEN 29672006 295772006 1 130406 120408 40
Patricia Lopes da Siva HUPE/COEN 206772006 2248720086 1 0104006  30/0208 40
Paula ce Azauo Nicolini HUIPEICOEN 20672006 29612008 1 1304006 120408 40
Peter Moiina Gones HUPE/COEN 206772006 231172006 1 Q10406 310308 40
Priscila Fernandes de Matos HUPE/COEN 20672006 22342006 1 010406 30008 40

SCAPS 11002006 VERVSAM
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14. Corpo Profissional do Nucleo
Perinatal - 2006 a 2009

DOCENTES /MEDICOS E
PROFISSIONAIS ASSISTENCIAIS

Alexandre José Baptista Trajano
Ana Tereza Cavalcanti Miranda
Fatima Regina Dias de Miranda
Flavio Monteiro de Souza
Giovanni Fraga Lenza

Jader Coelho Dias

Marcos Vianna Lacerda de Almeida
Mariangela Nogueira Blanco
Nilson Ramires de Jesus

Adriana do Valle Graca

Alessandra Lourenco Caputo Magalhaes
Alessandra Mendelski Pereira

Ana Cristina Russo Vicente

Ana Paula Machado Martins
Antonio Paulo L. S. Cruz Nunes
Carlos Alberto Pinto da Silveira
Carlos Augusto Pais Cabral

Carlos Henrique Welikson

Claudia Regina Neto Pereira
Cristos Pristivelis

Dailson Damianda Silveira Pereira
Daniela Contage Siccardi Menezes
Eduardo de Miranda Salum

Fabio Gutierrez da Matta

Fatima Clarissa Barbosa Rodrigues
Fernanda Freitas Oliveira Cardoso
Flavia Cunha dos Santos

Gracielle Rodrigues Reis

Joelma Lira Jacob Barbosa
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Juliana Risso Machado

Luciane Rodrigues Pedreira de Cerqueira
Mara Rubia Cerqueira Tavares Alves
Marcelo Trindade Alves de Menezes
Maria Cecilia Azevedo Lopes

Mario Celso Gama Lima Jr

Mauro Arenazio Gongalves |r

Nivea Regina Oliveira Teixeira
Patricia Amorim da Silva

Raquel Pires de Almeida

Sidney Rocha Matos Jr

Silvia Eurides Soares Veiga

Tatiane Patricio

ENFERMAGEM

Abilene do Nascimento Gouvéa
Ana Beatriz Miranda de Freitas
Ana Cacilda Correa Mel6nio
Ana Carolina Carvalho

Ana Lucia Freire Lopes

Ana Maria lecker Sancho
Andrea Mourao

Andréia Maria Mesquita Aboud
Aurea Gioia Carrozino

Carla da Silva Loreto

Carla Rocha Pina

Carmen Andréa Carneiro

Célia Regina Nurck de Carval
Claudia Dames de Arruda Lavelle
Claudia de Souza Silva da Luz
Claudia Maria Nunes dos Santos

)
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Elian Leal

Elizete Leite Gomes Pinto
Fernanda da Costa Cardoso da Paixao
Fernanda Rangel

Gléria Regina Gomes da Silva - chefe
fundadora da |Enfermagem Neonatal
Ivone Neves de Oliveir

José Luiz Moura Jdniora

Lidia Maria de Souza Oliveira
Lizie Cristiane Marins Bezerra
Luciana Menezes de Araljo
Magna Ferreira Marinho
Marcelina Rita Bezerra Bendelak
Marcelle Alves Vilaca

Marcelle Campos Aratjo

Marcia Fontes

Maria Celeste Soares Pontes
Maria Coelho Cardeal de Miranda
Maria Cristina dos Santos Ignacio
Marlene Alves dos Santos
Mauricéia Lourenco dos Santos
Mauro Angelim dos Santos
Natalia Carion

Peter Molina

Regina Célia de Castro

Rosangela Lima Rosa

Sylvia Alves Cabreiros

Suely Maria da Silva

Valeria Fernandes da Silva

Vera Lucia Barros Abelenda

Vera Maria Cunha

Vilma Corréa

Vilma Garcia Monteiro
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FISIOTERAPIA

Edneusa Flor - coordenadora do Servico
de Fisioterapia na implantagdo do NP

FONOAUDIOLOGIA

Mariana Lucena

Daiana Evangelista
Ana Paula Cérdova
Roberta M. Sabioni

NUTRICAO

Alessandra Denolato - coordenadora do
Servico de NutricGo na implantagdo
do NP

PSICOLOGIA

Catarine Dias Vieira— coordenadora do ser-
vico de Psicologia na implantagdo do NP
Daisy Borges Ribas

Elaine Rego Menezes

Esther Susan Guggenheim

Flavia Salles Vasques Palmeira
Fernanda Vecchi de Carvalho Alzuguir
Katia Regina Garcia

Lilia Moriconi

Marcia Ferreira Améndola

Rachel Padova

Marilia Etienne Arreguy

Mariana Betsche

Simone Goldberg

Tatiana Pereira



SERVICO SOCIAL

Soénia de Paula - coordenadora do Ser-
vico Social na implantacdo do NP

ASSISTENTES
ADMINISTRATIVOS

Fernanda Figueiroa
Lenise Lira

Edilene Passos

Marcia Suzano Duarte
Ivone Santos

Karen Alves

Suely Bertho
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Obs.: Lista elaborada com base em
registros institucionais do periodo sub-
sequente a implantagdo do Nuicleo Pe-
rinatal e, portanto, pode estar incom-
pleta. A lista completa dos contratos
de técnico administrativo elementar,
técnico universitdrio de enfermagem
de nivel médio e técnico universitdrio
de nivel superior (Enfermeiro) no ano
de 2006 encontra-se no Anexo 1.

)
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15. Corpo Profissional do Nicleo

Perinatal - 2026

DOCENTES /MEDICOS E
PROFISSIONAIS ASSISTENCIAIS
- OBSTETRICIA

Alessandra Lourenco Caputo Magalhdes
Carolina Carvalho Mocarzel

Dayana da Silva de Aradjo

Denise Leite Maia Monteiro

Fétima Regina Dias de Miranda
Fernando Maia Peixoto Filho

Flavia Cunha dos Santos

Giovanni Fraga Lenza

Guilherme Ribeiro Ramires de Jesus
Juliana Silva Esteves

Marcela Ignacchiti Lacerda Avila
Nilson Ramires de Jesus

Adriana do Valle Graca

Alessandra Mendelski Pereira

Aline Silva Izzo

Ana Cristina Russo Marques Vicente
Barbara Beatriz Garcia Raskovisch Bartholo
Bianca do Carmo Schorr

Carlos Henrique Welikson

Dailson Damian da Silveira Pereira
Daniela Contage Siccardi Menezes
Eduardo de Miranda Salum

Fabio Gutierrez da Matta

Fatima Clarissa B. Rodrigues
Fernanda Freitas Oliveira Cardoso
Gisele Veiga Guimardes

Gracielle Rodrigues Reis

Isadora Ribeiro Laufer Calafate
Joelma Lira Jacob Barbosa

Juliana Almeida Baptista Cabral

Juliana Andrade Goldschmidt de Queiroz
Juliana Risso Machado

Lucas Cardoso Teixeira Campos
Luciana Fraga Duarte

Luciane Rodrigues Pedreira de Cerqueira
Mara Rubia Cerqueira Tavares Alves
Marcelo Trindade Alves de Menezes
Mauro Arenézio Gongalves Junior
Patricia Amorim da Silva

Priscila Nunes Nesti

Priscilla Gilvaz Pontes

Renan Fonseca Cardoso

Sidney Rocha Mattos Junior

DOCENTES /MEDICOS E
PROFISSIONAIS ASSISTENCIAIS
- NEONATOLOGIA

Adriano Almeida

Aline Direito José

Andrei Brum de Oliveira

Angélica de Brito Mello Mattos Silva
Bernardo Siebra de Alencar

Bianca Nascimento Mourao

Carla Principe Chagas Vianna Braga
Carolina Brandado de Souza Mattos
Cassia Torres Marques

Claudia da Silva Feitosa

Daniele Dantas Cruz Kelly

Denise Hlebetz de Souza

Edilce Cristine Aradjo L. Vianna
Eduardo Macedo



Flavia Dias Nogueira Arana

Frederick Antunes de Mattos

Gabriela Oliveira Boltshauser

Gisela Feder Antonio Abinader da Silva
Gisele Correa Barros de Almeida
Gislany dos Santos Saldanha

Gléria Maria Bastos da Silva Bacelar
José Carlos Vecchiati da Silva Neto
José Luiz Muniz Bandeira Duarte
Karina Freitas Costa Moura

Lucas Lessa Assunc¢ao

Lucia Helena Wagner

Marcia Cristina Abreu Soares Mendes
Marcia Pereira Alves de Souza

Maria Fernanda Macedo R. Garcia
Monica Corréa Cardozo Corvisier
Patricia Barros de Paula

Paulo José Campista da Silva Garabini
Rachael de Vasconcelos Alves

Rafaela Calheiros Alves de Siqueira Gomes
Rosane de Souza

Roséria Garcia Gallego

Selma Chagas Manso

Selma Toufic Saba

Sheila Mariah de Sa Finni Prado Chaves
Silvia Maria Guimaraes Simoes

Soraia da Silva Rocha Esteves

Suellen da Silva Santos

Victor Costa Chuva

Viviane Campos Barbosa de Senna

Obs: Ndo foi possivel recuperar inte-
gralmente a lista de neonatologistas
atuantes no momento da inauguragéo
do Nticleo Perinatal, em 2006. Ainda
assim, registram-se os nomes de al-
guns profissionais que integraram a
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equipe de Neonatologia nesse periodo
e que atualmente ndo mais pertencem
ao servico, em razéo de aposentadoria
ou exonerag@o: Andreia Cagy, Leticia
Varela, Renata Lerner, Viviane Gior-
dano, Maria Helena Garcia, Ricardo
Chaves e Carla Chueri.

ENFERMAGEM

Abilene do Nascimento Gouvéa
Ageni Fuly Vieira Dutra

Aline de Oliveira Campos

Aline Nogueira Santos

Alexandra dos Santos Marques
Alexandra Paulino dos Santos Alves
Ana Claudia da Conceicdo Oliveira
Ana Lucia Freire Lopes

Ana Maria de Souza Couto

Ana Rita Martello Lima

Anderson do Amor Divino

Andrea Caroline de Souza

Andréa Maria Mesquita Ribeiro Aboud
Andréa Mourao Emiliano de Sousa
Andréa Suzano Silveira

Andreia Regina de Lima

Angela Cristina Fonseca

Angélica da Silva Cordeiro
Angélica Santos de Souza

Bianca Franco de Souza

Carla da Costa Souza de Carvalho
Carla Rocha Pina

Carla da Silva Loreto

Caroline Gomes Chibante

Catia de Assis da Silva

Catia Rodrigues Moura

Cirlene de Lima Marinho
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Claudia Dames de Arruda Lavelle
Claudia de Souza Silva da Luz
Claudia Miranda Fernandes
Claudilene Fidelis da Silva Armeli
Cristiana de Jesus Sousa Ferreli
Cristiane da Silva Lima Nogueira
Cristiane Morais da Silva

Cristiane Pinho Martinez Dominguez
Daniel de Barros Peruchetti

Daniela Raisa de Oliveira Medeiros
Daniela Soares Telles

Danielle Balthar Achi

Danielle Brandao dos Santos Fonseca Corréa
Dayana de Almeida Ramos

Deusiane Reis Murici do Nascimento
Diego da Costa Pinheiro Sousa

Elaine Cristina Barreto Faria

Eliane Barreto dos Santos

Elisabeth Dutra de Souza

Elizabeth Pimentel da Silva

Eliziane da Silva Lopes

Emilia Jales Sim&es de Souza

Erika Marenko

Fabricia Vieira da Silva

Fernanda Aparecida Caixeiro Barcelos
Filomena Muro

Gabrielle Ferraris Rasga

Gabryelle dos Reis Santiago

Gisele Baptista da Silva

Gisele Lima Silva Paulino

Gisele Lobato da Silva

Giselle Reinert da Costa Pinto

Gléria Regina Gomes da Silva
Helidiane Cristina de Lima Souza Ramos
Heloisa Helena de Oliveira Silva
Ingred Louise da Silva Pacifico Granado
Inés Rodrigues de Souza

Isabel Cristina Lopes

Isabella da Rocha Martinne

Ivone Neves de Oliveira

Janaina Maria da Silva Vieira Pacheco
Joelma Pina Bezerra

Jocinete Néri de Lima

Juan Felipe Nascimento da Silva
Juliana Alves Heleno

Juliana Ribeiro dos Santos

Juliana Santos da Silva

Juliane Pessda da Cruz Ribeiro

Karla Goncalves Camacho

Kelly Cristiane de Souza Silva

Lana Priscila Meneses Ares

Laura Coutinho dos Santos

Leiliane Galdino de Melo de Assis
Lidia Maria de Souza Oliveira

Luana Bezerra do Nascimento Santos
Luciana Menezes de Aradjo

Luciene da Silva

Marcela de Faria Gomes

Marcela Rocha Pereira

Marcelle Alves Vilaca

Marcelle Martins de Morais Sanches
Marcia Cristina Baptista Costa
Marcio Azevedo da Silva

Marcelina Rita Bezerra Bendelak
Marina Orestes Pereira Borges
Margarete Gomes da Costa

Maria do Rosario Fernandes Tavares de Brito
Maria Isabel Lopes Ferreira Assuncdo
Maria Lucia Barros

Mariana Kelly de Aimeida Zukoff
Marisa da Conceicdo

Matheus José dos Santos

Mauriceia Lourenco dos Santos
Michelle Carvalho da Silva Besada



Mbnica Teixeira Americo
Monique Israel Pereira Andrade
Natalia Pecanha Ribeiro

Norma Neves Ferreira

Paloma Gomes Rodrigues

Pamela Bento dos Santos

Pamela Costa Pinto dos Santos
Pémela Duarte Dias da Silva
Patricia Franca da Silva

Rafael Ferreira da Costa

Rafaela Giovana de Oliveira Sacramento
Rafaela Pereira Alves

Rayssa Moura de Oliveira

Renata Cabral do Espirito Santo
Rosiane Teixeira dos Reis

Rosiléa Moura Brasil

Rosinéia Conceicdo da Hora Oliveira
Silvana Xavier Souza Ledo Porto
Sonia Regina de Souza Lima
Suelen Araujo Tinoco

Suellen Lima Braga Siston

Suely Lima Braga Antunes da Silva
Tais Silva Alves

Tathiana Torres Ribeiro Santos
Tatiane Pinto Bauso

Thayane Evelyn de Santana da Silva Luna
Thays Tavares Peixoto

Vera Maria Cunha

Victor Hugo de Souza Alvarenga
Viviane Lambert da Silva

Viviane Rodrigues Siqueira Terra
Waleska Cristina Mota Martins

FONOAUDIOLOGIA

Mariana Lucena
Daiana Evangelista
Ana Paula Cérdova
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Roberta M. Sabioni do Nascimento
Juliana Ferreira Gomes da Silva

FISIOTERAPIA

Vera Abelenda

Erika de Oliveira Marenco
Marina Orestes Pereira Borges
Cirlene Lima

NUTRICAO

Nina Cid Loureiro Pombo
Cintia Azevedo
Josiane do Carmo

PSICOLOGIA

Catarine Dias Vieira

Flavia Salles Vasques Palmeira
Daisy Borges Ribas

Elaine Rego Menezes

Regina Cibele Serra Jacinto

SERVICO SOCIAL

Daniele dos Santos Raimundo

Beatriz Pereira de Souza de Morais da Silva
Mayana de Souza Gomes

Caroline Dias de Queiroz

ASSISTENTES
ADMINISTRATIVOS

Obstetricia
Ana Paula Franca Pereira
Marcia Suzano Duarte
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Maxilena Fortunato Xavier
Sheila da Silva Figueiredo
Thais de Souza Bastos

Neonatologia
Felipe Weinschtitz Mello Rodrigues d’Aimeida

Projeto e Terceirizados

Cristiane

Eliane de Paulo Turteltaub

Eliane Cardoso dos Santos

Karen Lagreca Shuvartz Vera Cruz Andrade
Rita Coutinho
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Obs: Este registro destaca alguns no-
mes representativos, sem esgotar o
conjunto de profissionais e gestores
que contribuiram para a implemen-
tacdo do projeto.
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