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Editorial

O profissionalismo, dedicacao e envol-
vimento de todas as Unidades de Salde da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERJ), entre elas, o Hospital Universitario
Pedro Ernesto (HUPE), vém sendo fundamen-
tais para o éxito nas acoes e estratégias, de
diversas frentes, que estamos realizando neste
momento de severa crise.

O HUPE-UERJ esta como um dos hospi-
tais de referéncia para tratamento de pacientes
com COVID-19, conforme apontado pela Secre-
taria de Estado de Salde do Rio de Janeiro
(SES-RJ). Neste sentido, contar com o apoio
do nosso Corpo de Enfermagem esta sendo
fundamental.

Entrevista com a Chefe do Servico
de treinamento e Avaliacao de
Enfermagem (STAVE) - Renata Maciel

Agradecemos a dedicacao de todos os
profissionais e setores envolvidos nos treina-
mentos que estdo sendo realizados em nosso
Hospital.

Esta oitava edicao de nosso Boletim é
especial, trazendo uma entrevista com a Enfer-
meira Renata de Oliveira Maciel que, com
muito comprometimento, estad coordenando os
treinamentos e, em seguida, “Relatério Preli-
minar sobre as acOes de formagdo no contexto
da COVID-19".

Continuamos unidos nesta missao!
Ronaldo Damiao
Diretor Geral do HUPE-UERJ

Relatorio Preliminar sobre as
acoes de formagao no contexto do
CORONAVIRUS (Covid-19)



» HUPE-UERJ aperfeicoa seus profissionais visando qualifi- <
car assisténcia no enfrentamento a pandemia de COVID-19

Comprometido a triunfar nesta verdadeira “guerra” cuja “bandeira” € a preservacao

de vidas, o HUPE-UERJ vem desenvolvendo uma série de agdes, denominadas Treina-
mento em Servico, realizadas pela Coordenadoria de Enfermagem do HUPE-UERJ, coor-
denadas pelo Servico de Treinamento e Avallagao de Enfermagem (STAVE), em parceria
com o Nucleo de Seguranca do Paciente A -
(NSP), Comissao de Controle de Infeccao
Hospitalar (CCIH), pela Faculdade de
Enfermagem (FENF) da UERJ e também
o Departamento de Seguranca e Saude
no Trabalho (DESSAUDE) - todas as
acoes visando capacitar profissionais e
colaboradores do HUPE-UERJ, para que
haja um enfrentamento a pandemia, com O HUPE-UERJ, neste momento de crise mundial extremamente

N ~ delicada, ndo vem medindo esforgos para aprimoramento
exceléncia, mtegragao € seguranca. profissional e humano de seus trabalhadores

» Entrevista com a Chefe do Servico de treinamento e Y ¢
Avaliacao de Enfermagem (STAVE) - Renata Maciel

O Boletim do HUPE conversou com a Enfermeira Renata de Oliveira
Maciel, Chefe do Servigo de Treinamento e Avaliacao de Enfermagem
(STAVE) do HUPE-UERJ, que esta coordenando uma estacao de treina-
mento para todos os trabalhadores do hospital. A profissional nos falou
sobre a dinamica e estrutura dos cursos. Vejamos o que os treinamentos
realizados tém efetivado aos trabalhadores do hospital:

T i

Boletim do HUPE (BH) - Fale-nos, por favor, sobre a dinamica dos
cursos e estrutura pensada para os treinamentos.

Com muito comprome- Renata de Oliveira Maciel (ROM) - Trata-se de uma modalidade de

timento e perseveranca,

2 Enfermeira Renata o Lréin@amento denominada Treinamento em Servico, realizada no proprio
Oliveira Maciel, Chefe  campo de trabalho, destinado & aquisicao de novos conhecimentos e o

do Servico de Treina-

mento e Avaliagéo de  desenvolvimento de praticas especificas. Pode ocorrer a partir de uma
Enfermagem (STAVE), , . , . . ,
vem coordenando os  demanda do proprio cenario da pratica, como € o caso do que estamos
treinamentos . . . . N
vivenciando hoje, com o nosso hospital tendo de se adequar as neces-

sidades especificas de uma pandemia.

Para responder a essa demanda atual [pandemial, e sendo o nosso hospital refe-




réncia para tratamento de pacientes com COVID-19, iniciou-se em 18 de marco de 2020,
uma estacao de treinamento, que possui objetivo central pautado na manutencao de
uma assisténcia de qualidade a populacao acometida por essa infeccao, e a garantia
de total seguranca, nao apenas para essa clientela, mas para todos os trabalhadores do
HUPE-UERJ, seguranca essa voltada principalmente para o manuseio correto dos Equi-
pamentos de Seguranca Individual (EPI’s), com treinamento continuo de paramentacao e
desparamentacao.

BH - Sobre a motivagdo inicial
para efetivar-se esta demanda.

ROM - A motivacao inicial se deu
a partir da constatacao diaria que todos
os trabalhadores do HUPE-UERJ, da
recepcionista ao profissional médico,
necessitavam de informagdes pontuais
, . | g para a realizacao com seguranca de
Informacgdes precisas quanto aos Equipamentos de Protecao Individual  SUAS fungées diante de um cenério
(EPI’s) e acolhimento aos trabalhadores do HUPE-UERJ
bastante complexo e assustador.

Adaptacao as especificidades profissionais

BH - O treinamento, portanto, é destinado a todos os trabalhadores do HUPE-UERJ,
correto?

ROM - Sim, é destinado a todos os trabalhadores, desde aqueles que cuidam dire-
tamente da clientela hospitalizada até aqueles que mantém o funcionamento do HUPE-
-UERJ. Os treinamentos ocorrem diariamente, em dois horarios pela manha, e dois hora-
rios pela tarde. Pela manha tem o objetivo de facilitar e acolher os trabalhadores do
servico noturno. O treinamento ocorre em um espaco ao ar livre, no péatio externo do
prédio denominado Centro de Pesquisa Clinica Multiusuario (CEPEM) do HUPE-UERJ.
Iniciamos, como citamos antes, em 18 de marco de 2020, e sua duracao esta indeter-
minada, e até a presente data foram capacitados e acolhidos em torno de 510 trabalha-
dores [entrevista em 02/04/2020], tanto de unidades abertas do HUPE-UERJ, como de
unidades fechadas, por exemplo, Centro Cirlrgico, Unidade de Terapia Intensiva. Este
atendimento as unidades fechadas tem sido realizado nos préprios locais de trabalho,
visto que, muitas vezes, esses trabalhadores nao podem sair de suas unidades. A ideia é
facilitar a interacao e a transferéncia das informacoes.

BH — Fale-nos um pouco sobre os materiais que sao produzidos e como se inscrever.

ROM - O servico de treinamento também se viu preocupado quanto a producao de
materiais que poderiam ser divulgados e que dariam base para a realizacao de funcoes




e atividades relacionadas a COVID-
19, entao, produzimos matérias dida-
ticos com base nas recomendacoes
da Organizacdo Mundial de Salde
(OMS), do Ministério da Saude (MS)
e da SES-RJ, além de, diariamente,
aperfeicoamos as técnicas demos- _ , _ ,
tradas durante o processo de capa- ﬁZZi’ZZS"eZé?;’ Z(ser?sotrrit;allllgaajg rsisbioﬂe,{gfzZgié,cﬁlgilgalmifatgalgl
Citagéo realizado. O treinamento tem logistica e a transferéncia das informacoes

uma atualizagao constante, para gerarmos total seguranca aos profissionais que estao
ali atuando frente a pandemia.

Buscamos uma metodologia de inscrigao desses trabalhadores pautada na premissa
de facilitar o acesso de todos a essa estacao de treinamento, por isso, foi amplamente
divulgada, uma planilha online para todos os responsaveis pelos diversos setores, onde
era liberado para o mesmo fazer inscricoes online de seus colaboradores e trabalha-
dores, e entao essa escala chega a nossa estacao de treinamento, e a inscricao do
colaborador é realizada, com divisao entre os nossos quatro turnos de treinamentos.

Enriquecimento profissional e humano

BH - Para além da transmissao de conhecimentos, os treinamentos tém possi-
bilitado acolhimento ao trabalhador neste dificil momento. Poderia nos falar a esse
respeito?

ROM - E importante destacar que essa estacao de treinamento esta possibilitando,
além do objetivo de capacitar, trazer o conhecimento e treinar o trabalhador com habili-
dades especificas com os EPI's, ela também esta sendo um local onde o trabalhador do
HUPE-UERJ pode tirar as suas davidas, colocar as angustias, pois, como € contrain-
dicado [devido a pandemial aglomeracdes em locais fechados, este espago aberto que
estamos gerando [com todas as medidas protetivas resguardadas] acaba se transfor-
mando em um local e momento de acolhimento aos trabalhadores, que compartilham
as preocupacoes, nao somente individuais e profissionais, mas também com relacao as
familias, em meio a esta delicada crise que todos estamos vivendo.

BH — O momento é muito dificil, mundialmente, com uma pandemia que estamos
vivendo, mas muito enriquecedor profissionalmente. O que os treinamentos vém
gerando como autorreflexao?

ROM - Pessoalmente venho me enriquecendo profissional e humanamente, e é
notorio que o trabalho vem apresentando éxito, as pessoas saem do treinamento mais
tranquilas, acolhidas, e isso somente é possivel devido a um trabalho em conjunto.
Sao alguns profissionais que, trabalhando em home office, nos trazem constantemente
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documentos, notas técnicas, deliberacoes de 6rgaos competentes, cartilhas, fazem pros-
peccao de conteldo, e trazem todas as informacgbes para que possamos estruturar de
forma segura as acgoes, a quem esta no front do treinamento, gerando toda atualizacao,
seguranca e respaldo - necessarios.

Desenvolver esse trabalho me trouxe a certeza da necessidade de se transmitir conhe-
cimento a todos os trabalhadores, e isso s6 estd sendo possivel pelo conjunto de pessoas
envolvidas, equipes e parceria de todas as unidades. Estamos conseguindo mostrar o
valor das acdes envolvidas no contexto do Sistema Unico de Satide (SUS), além da impor-
tancia das Universidades, em especial, neste momento, a UERJ, com o seu Complexo
de Salde, quando estamos tendo a oportunidade impar de mostrarmos que somos frutos
da sociedade e temos o papel primordial de servi-la, respondendo plenamente, em um
momento de grave crise como 0 que estamos vivendo, as suas necessidades.

Informacgbées complementares

A atividade é realizada de segunda a sexta-feira, com dois horarios por turno, a saber:
- Turno da manha: 1° grupo: 08 — 09h e 2° grupo: 10— 11h;
- Turno da tarde: 3° grupo: 13— 14h e 4° grupo: 15— 16h.

Os resultados iniciais foram
de muito éxito, com muita procura
por parte dos profissionais do
HUPE-UERJ. Percebeu-se que os
profissionais e equipes do hospital
clamavam por este tipo de inicia-
tiva. Com integracao, e sob o pensa-
mento principal de preservar vidas,
entdo recepcionistas, auxiliares de
rouparia, enfermeiros, técnicos de 2
enfermagem’ médicos, tOdOS juntos Equipes do HUP\E—UERJ p{ename_nte integradas e comprom/ssadasqofertaro

melhor a populacéo fluminense neste momento de pandemia
em um mesmo ambiente, discutem
a melhor maneira de atender a populacao, com muita seguranca para ambos: profissio-
nais e pacientes.

A previsao é de continuidade nos treinamentos, com a participacao de mais cola-
boradores e mais equipes envolvidas. A Direcao Geral do HUPE-UERJ estd apoiando
integralmente os treinamentos e gerando todo incentivo e suporte — quanto possiveis — as
atividades que vém sendo realizadas.

A seguir, na integra, o “Relatorio Preliminar sobre as acdes de formacao no contexto do Coro-
navirus (Covid 19)”, elaborado pelo Corpo de Enfermagem do HUPE-UERJ, em 30/03/2020.m




» Relatorio Preliminar sobre as acoes de formagao no Y ¢
contexto do CORONAVIRUS (Covid-19)

Este documento refere-se ao relato das atividades desenvolvidas pela Coordenadoria
de Enfermagem, sob a gerencia da enfermeira Rejane Araljo de Souza, Servigo de Trei-
namento e Avaliacao de Enfermagem (STAVE), Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP),
Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar (CCIH) do Hospital Universitario Pedro
Ernesto, e pela Faculdade de Enfermagem (FENF) da Universidade do Estado do Rio de
Janeiro.

Diante dos numeros oficiais de casos suspeitos e confirmados pela pandemia, divul-
gados pela Organizacao Mundial de Saude na primeira quinzena de marco de 2020,
e sendo o HUPE referéncia para tratamento de pacientes com COVID 19, iniciou-se a
partir de entdo a realizacao de atividades de elaboragcao de materiais educativos, treina-
mentos e orientacdes para os trabalhadores do HUPE.

A motivacao inicial se deu diante da constatacao didria de que todos os trabalha-
dores do HUPE, da recepcionista ao profissional médico, necessitavam de informa-
coes, para realizarem com SEGURANCA suas funcoes diante de um cenério bastante
complexo e assustador.

Sendo o HUPE uma instituicao de ensino e entendendo que o STAVE tem como
missao promover capacitacao técnico-cientifica aos profissionais que compode a equipe
de enfermagem, esse servico busca trazer para o forum de discussao, tematicas emer-
gentes e necessarias para a qualificacao da assisténcia aos profissionais que o procura.

No entanto, esta
Pandemia envolve a
todos, seja qualquer
nivel em que estamos
inseridos na sociedade
e em nossa comuni-
dade. Desta forma,
percebeu-se a necessi- -
dade de abordar todas as categorias profissionais atuantes no HUPE, com uma linguagem
que alcancasse facilmente a todos. Buscamos inicialmente tranquilizar e dar seguranca as
equipes, e posteriormente, prestar assisténcia a saide com qualidade e seguranca para o
cliente e para o profissional, otimizando o uso dos Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs).

As atividades de treinamento de paramentacao e desparamentacao iniciaram no
dia 18 de marco de 2020 e terd duracao indeterminada. A atividade € realizada de
segunda a sexta feira, com dois horéarios por turno, a saber:




- Turno da manha: 1° grupo: 08 — 09h e 2° grupo: 10— 11h;
- Turno da tarde: 3° grupo: 13— 14h e 4° grupo: 15— 16h.

Como recurso para os treinamentos de paramentacao e desparamentacao, foram
utilizados equipamentos de protecao individual (EPIs), preconizados por 6rgaos governa-
mentais na prevencao e tratamento da COVID 19. Nesta fase, vale destacar a colaboragao
responsavel e incansavel dos enfermeiros Augusto César e Gléria Regina (CCIH-HUPE
e membros do NSP/HUPE), Rogério Marques (Chefe do Centro-Cirlrgico e membro do
NSP/HUPE) e da professora da FENF e Coordenadora do NSP/ HUPE, Luana Almeida.

Inicialmente, as atividades de treinamento ocorreram no Anfiteatro Espaco Marcio
Tadeu, localizado no segundo andar do HUPE, proximo ao refeitério de acompanhantes,
recebendo apenas 12 profissionais por vez, a fim de evitar aglomeracoes.

Enquanto os treinamentos aconte-
ciam no modelo inicial, materiais dida-
ticos que serviriam como instrumentos
para consulta, estavam sendo elaborados
pela equipe que compde o STAVE. Cabe
ressaltar, o empenho incansavel da enfer-
meira Paula Alves Monteiro, que por meio
de uma pesquisa minuciosa de todas as
publicacdes até o momento, tem mantido
atualizado o material produzido pela equipe do STAVE. Equipe também composta de
profissionais, que por condicoes particulares necessitaram permanecer em Home Office,
como as enfermeiras Licia Maria da Silva e Olga Veloso, além da técnica de enfer-
magem Olivia Sabino.

Todos estes materiais foram produzidos com base em recomendacdes da Organi-
zacao Mundial de Sadde, Ministério da Saude e Secretaria Estadual de Sadde do Rio
de Janeiro, além das notas técnicas divulgadas quase que diariamente, o que torna o
material atual, porém nao concluido, uma vez que a cada nova deliberacao dos érgaos
responsaveis o material sofre ajustes para atendimento aos documentos publicados.
Também foi possivel contar com a colaboracao do DESSAUDE, através da enfermeira
Isabel Gomes nas orientagcbes as precaucoes profissionais para os trabalhadores do
HUPE.

Até o momento, foram produzidas cartilhas educativas sobre a transmissao,
prevencao e uso correto de EPl em casos suspeitos e /ou confirmados pela COVID 19.
Esses materiais foram divulgados por meio virtual para as Chefias de Enfermagem do
HUPE, Servicos de Fisioterapia, Nutricdo, Farmacia, Hotelaria Hospitalar, Laboratorio
Central, Banco de Sangue e professores da FENF e da FCM.

Nao foi surpresa perceber o quanto a equipe clamava por este tipo de iniciativa.
Recepcionistas, auxiliares de rouparia, enfermeiros, técnicos de enfermagem, médicos,
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todos juntos em um mesmo ambiente, discutiam a melhor maneira de atender a clien-
tela de forma segura para ambos, cliente e profissional.

STAVE

< et

2 ) :
%gx i Av STAVE

timen ® X ¥ Servicos Treinamento.
Y J -

CORONAVIRUS
COVID-19

CORONAVIRUS

COVID-19 EQUIPAMENTOS DE

'] PROTEGAO INDIVIDUAL
a (EPI)

O que vocé precisa
saber e como se
prevenir.

Precaugdes paraa
prevencgao de transmissao
do COVID-19

Diante disto, a partir de 23 de marco de 2020 foi autorizada pelo Diretor Geral
do HUPE, Prof. Ronaldo Damiao, a utilizacao de um espaco ao ar livre, o patio externo
do prédio do CEPEM. Assim a partir desta data, os treinamentos tém acontecido neste
local, amplo e arejado, a fim de evitar aglomeracoes.

Vale ressaltar a colaboracdo do DESIT,
sob Coordenacdao do professor Orlando
Saboya, com o empréstimo de um aparelho de
TV de 50 polegadas para exibicao constante
de material instrutivo, como também de seus
funcionarios que auxiliam com a montagem
e desmontagem dos equipamentos, sempre
muito disponiveis para isso.

Esta nova estrutura possibilitou a acomodacao de um maior nimero de profis-
sionais que buscam o treinamento e o envolvimento de outros instrutores no treina-
mento. Além das Enfermelras Renata Maciel (Chefe do STAVE e membro do NSP),

; das enfermeiras Juliana Guerra,
Antonia Cylindro, Neize Lucia de
Andrade, Claudia Menezes e Katia
Coutinho (equipe do STAVE), a ativi-
dade educativa também contou com
a participacao da enfermeira e profes-
sora Luana Almeida (Coordenadora
do NSP) e do Enfermeiro Rogério
Marques (Chefe do Centro Cirlrgico
do HUPE e membro do NSP).

Vale ressaltar que, pela impos-
sibilidade de algumas equipes multi-
profissionais se deslocarem, também
foram realizados treinamento em
algumas unidades de internacao e
no Centro Cirdrgico. No CTI Geral,




as professoras da FENF/UERJ
Luana Almeida e Vanessa Galdino
conduziram o treinamento; no CTI

Cardiaco, houve a atuacao das \

professoras da FENF Andrezza
Franco e Ana Cascardo, que além
dos EPIs, também treinaram a
pronacao. E no Centro-cirdrgico,
os treinamentos foram realizados
pelo enfermeiro Rogério Marques,

incluindo profissionais nos finais

de semana. Também foi realizado
treinamento na Nefrologia com a

chefia de enfermagem, enfermeiras rotina, e membros da equipe de enfermagem.

No periodo de 18/03 a 26/03 (oito dias), foram capacitados 390 trabalhadores,
no espacgo aberto e mais 170 em unidades fechadas como o Centro Cirtrgico (como
equipe de enfermagem, equipe de especialidades cirlrgicas e anestesiologistas). Traba-
lhadores de diversas categorias profissionais e de véarios setores de atuacao, conforme

quadros a seguir.

CATEGORIA PROFISSIONAL

AUXILIAR DE HIGIENE HOSPITALAR

MEDICO

AUXILIAR DE FARMACIA

NUTRICIONISTA

AUXILIAR DE ROUPARIA

ENFERMEIRO DOCENTE

AUXILIAR GASISTA

MEDICO DOCENTE

BIOLOGO PSICOLOGO
ENCAMINHADOR RECEPCIONISTA
ENFERMEIRO RESIDENTE DE ENFERMAGEM

ENFERMEIRO HIGIENE HOSPITALAR

RESIDENTE DE FISIOTERAPIA

ENGENHEIRO CLINICO

RESIDENTE DE FONOAUDIOLOGIA

FISIOTERAPEUTA

RESIDENTE DE MEDICINA

FONOAUDIOLOGO

RESIDENTE DE NUTRICAO

RESIDENTE DE PSICOLOGIA

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE RADIOLOGIA

TECNICO DE ENFERMAGEM RADIOLOGIA/IMAGEM

TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO DE ENGENHARIA

MEDICOS DE ESPECIALIDADES CIRURGICAS

ANESTESIOLOGISTAS

SETOR DE ATUACAO

ALOJAMENTO CONJUNTO

ENGENHARIA CLINICA

AMBULATORIO

FACULDADE DE ENFERMAGEM

AMBULATORIO DE PEDIATRIA

FARMACIA

BRONCOSCOPIA

FISIOTERAPIA GERAL

continua



continuacao

SETOR DE ATUACAO

CARDIOLOGIA

GASTROENTEROLOGIA

CENTRO DE INFUSAO

GESTANTE

CIRURGIA VASCULAR

GINECOLOGIA

CLINICA CIRURGICA

HEMATOLOGIA

CLINICA MEDICA

HEMODINAMICA (UPOINT)

COEN (CHEFIAS DE SERVICO, SUPERVISORES)

HIGIENE HOSPITALAR

CTI CARDIACO

ISOLAMENTO INFANTIL

CTI GERAL

LABORATORIO

CucC

OFTALMOLOGIA

DIP/DERMATOLOGIA

ORTOPEDIA (ENF. COVID 19)

ENDOSCOPIA UROLOGICA

PEDIATRIA

PLANTAO GERAL

PNEUMOLOGIA

PSIQUIATRIA RADIOLOGIA/IMAGEM
REUMATOLOGIA RECEPCAO

ROUPARIA Ul CIRURGICA

SALA HiBRIDA UNIDADE CORONARIANA

SEGURANCA DO TRABALHO

UNIDADE NEONATAL

UNIDADE CARDIOINTENSIVA

UROLOGIA

UTIP

CENTRO CIRURGICO.

Diante do exposto, manifestamos nossa satisfacao em participar ativamente, deste
momento tao dificil mundialmente, porém tao enriquecedor profissional e humanamente,
no qual percebemos que o trabalho e envolvimento de toda a sociedade sao fundamentais
para o éxito final.

A previsao € a continuidade dos treinamentos, com a participacao de mais colabora-
dores. A partir do dia 30 de marco, a atividade contara, além de enfermeiros do STAVE,
com professores da Faculdade de Enfermagem, atuantes na Residéncia e no Internato de
Enfermagem do HUPE, conforme descrito.

HUPE-COEN/STAVE/NSP/FENF — ESCALA DE INSTRUTORES PARA O TREINAMENTO
Manha
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Vanessa Galdino
(FENF) Frances Valéria
8h as 9h Katia Coutinho | Joyce Arimateia (FENF/HUPE) Silvia Lins Antonia Cylindro
(STAVE) (FENF) Luana Almeida | (FENF) (STAVE)
Andrezza Franco| (NSP/FENF)
(FENF)
Vanessa Galdino
(FENF) Frances Valéria
10h as 11h Katia Coutinho | Joyce Arimateia (FENF/HUPE) Silvia Lins Antonia Cylindro
(STAVE) (FENF) Luana Almeida | (FENF) (STAVE
Andrezza Franco (NSP/FENF)
(FENF)
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continuagao

HUPE-COEN/STAVE/NSP/FENF — ESCALA DE INSTRUTORES PARA O TREINAMENTO
TARDE
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Frances Valéria
\ Karla Biancha (FENF/HUPE) Claudia Menezes| Neize Andrade
13has14hl conp Geruza (HUPE) | | - na Almeida | (HUPE) (STAVE)
(NSP/FENF)
Frances Valéria
. Karla Biancha (FENF/HUPE) Claudia Menezes| Neize Andrade
15has16h|  cenp Geruza (HUPE) |\ 02 Almeida | (HUPE) (STAVE)
(NSP/FENF)

Além das acdes produzidas em parceria com a Faculdade de Enfermagem, e descritas
acima, outras estratégias vém sendo realizadas pela Faculdade de Enfermagem, com
apoio dos professores Luiza Mara (Diretora) e Ricardo Mattos (Vice Diretor). Uma delas
é a realizacao de um curso sobre COVID 19, na modalidade emergencial de ensino nao
formal pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem da UERJ (AVA). O curso, que teve inicio
em 27/03/20, esta dividido em 3 blocos e tera duracao de 10 dias, oferecido inicial-
mente aos residentes de Enfermagem de todos os programas do HUPE, da Salde da
Familia e de Obstetricia, além dos alunos do internato (8° e 9° periodos), totalizando 280
discentes e cerca de 50 docentes. Concluida esta primeira fase, o curso sera oferecido
aos alunos do 1° ao 7° periodo. Neste segundo momento, além dos contelidos voltados
ao enfrentamento da pandemia, a Faculdade de Enfermagem tem desenhado um conjunto
de metodologias que também envolva os pares dos discentes — familiares, amigos etc. No
limite, o que se pretende produzir com essa estratégia é o envolvimento da comunidade
no controle do processo epidémico vivido, aproximando cada vez mais a Universidade da
comunidade em geral.

A atividade partiu de uma proposta da Coordenacao do Curso de Graduagao em Enfer-
magem, através dos professores Alex Mello (Coordenador de graduacao) e Juliana Prata
(Sub coordenadora de graduacao). Os grupos de trabalho se dividiram em Grupo Central,
que elaborou os contelidos, coordenado pelos professores Alex Mello e Luana Almeida
(Chefe do Departamento de Enfermagem Médico-Cirlrgica); e um Grupo de Tutores, coor-
denado pelas professoras Juliana Prata e Magda Faria (Sub chefe do Departamento de
Enfermagem em Saude Publica). O Grupo de Apoio Pedagdgico teve a coordenacao dos
professores Frances Valéria (Coordenadora do Nucleo de Extensao da FENF) e Alex Mello.

A atividade de ensino virtual ndo formal conta com a participacao de docentes que
atuarao como tutores ao longo do curso, mediando a construcao do conhecimento acerca
da Epidemiologia, Manejo Clinico e Complicagoes/especificidades da COVID 19. Busca
aproximacao docente e discente com as questoes que envolvem a doenca, instrumentali-
zando-os, para situacoes ligadas a pandemia.
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Além disso, o Laboratério de Simulacao Realistica da FENF, sob coordenacao das
professoras Patricia Brito, Helena Ferraz e Vanessa Galdino, contribuiu como cenario de
treinamento por video aula para o procedimento de pronacao, realizado pela equipe de
fisioterapia e enfermagem do CTI Geral do HUPE com apoio do Telessaude. A gravacao
ocorreu na Ultima terca-feira (24/3) e teré nova etapa de gravacao no dia 31/3.

Ademais, outras trés acoes da Faculdade de Enfermagem merecem destaque: 1) a
participacao na comissao de assessoramento da UERJ para o enfrentamento da pandemia
de Covid-19, por meio da participacao da Profa. Dra. Mercedes Neto (DESP); 2) a parti-
cipacao da campanha de vacinacao contra influenza para os trabalhadores da Policli-
nica Piquet Carneiro, por meio da participacao das professoras Dra. Fabiana Koopmans
(DESP), Dra. Patricia Ferracioli (DESP) e Alessandra Nunes (DEMC); 3) Construcao dos
desenhos para o teleatendimento junto ao Telessalde.

Rejane Araﬂjo de Souza - coordenadora de Enfermagem/ HUPE-UER/J
Profa. Dra. Luiza Mara Correia - piretora da Faculdade Enfermagem da UERJ

Renata de Oliveira Maciel - chefe do Servico de treinamento e Avaliacéo de Enfermagem (STAVE)

EXPEDIENTE

Hospital Universitario Pedro Ernesto da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (HUPE-UERJ)
Diretor Geral: Ronaldo Damiao

Vice-diretor: José Luiz Muniz Bandeira Duarte

Este Boletim é uma publicacéo oficial da Direcao Geral do HUPE-UERJ, através de sua Coordenadoria de
Comunicacéo Social (COMHUPE).

Equipe /COMHUPE:

Coordenadora: Marilda dos Santos

Jornalismo: Felipe Jannuzzi, Priscila Domingues

Programacao visual: Caique Nunes, Helvecio da Silva

E-mail: comhupe@gmail.com
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